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Le strutture di ricerca e consulenza tecnico-scientifica
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Le strutture di ricerca e consulenza tecnico-scientifica
allPinterno di ANPAL

STRUTTURA I - MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEI SERVIZI PER L’IMPIEGO
* Specifiche tecniche del Sistema Informativo Unitario

* Monitoraggio e valutazione dei servizi dei CPI

* Monitoraggio e valutazione delle politiche occupazionali (Garanzia Giovani; AdR; crisi
aziendali; incentivi occupazione e lavoro autonomo)

STRUTTURA 1II - MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELIA FORMAZIONE
PROFESSIONALE E DEL FONDO SOCALE EUROPEO

* Specifiche tecniche del Sistema Informativo della Formazione Professionale
* Monitoraggio e valutazione della formazione professionale e dei FPI

* Monitoraggio e valutazione del Fse

STRUTTURA IIT — UFFICIO DI STATISTICA E SUPPORTO METODOLOGICO
* Supporto statistico metodologico

* Sviluppo di metodologie a supporto della gestione dei servizi per 'impiego e delle politiche
occupazionali e della formazione

STRUTTURA IV — ANALISI DEL CONTESTO OCCUPAZIONALE
* Analisi di contesto economico ed occupazionale

* Analisi comparative a livello nazionale e internazionale in materia di politiche attive del lavoro
N AAAAOOOSS A D s-:-HHH-



Accordo quadro in materia di analisi del
mercato del lavoro

Verso una lettura integrata (11/12/2017)

IL MERCATO
DEL LAVORO

Verso una lettura integrata

.... produrre informazioni armonizzate,
complementari e coerenti sulla struttura e la
dinamica del mercato del lavoro in Italia e a
implementare progressivamente un Sistema
informativo statistico condiviso...

Le analisi proposte, basate sull’utilizzo
congiunto dei dati provenienti dalle istituzioni
coinvolte, oltre ad offrire un'interessante
prospettiva di lettura del mercato del lavoro
italiano mostrano come l'integrazione delle
informazioni in questo ambito possa
rappresentare un importante strumento di
avanzamento della conoscenza...
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Tavolo apprendimento permanente

* Piano nazionale garanzia competenze adulti

* Governance nazionale e territoriale dei servizi di istruzione, formazione e lavoro

* Raccordo/complementarieta con tavolo orientamento permanente

* Raccomandazioni UE Upskilling Pathways, Competenze chiave, Valori
comuni, Convalida apprendimenti...

* Costruzione e condivisione del patrimonio informativo

* Monitoraggio e valutazione

_ _ A1npi0 partenariato istituzionale
Tavolo nazionale della ricerca

sull’apprendimento permanente

Ampio partenariato economico e sociale

Governance multiattore
supporto e consulenza

tecnico - scientifica

Governance multilivello
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Tavolo nazionale della ricerca
sul’apprendimento permanente

Ipotesi di Accordo quadro tra:

MLPS ... partendo dal condividere una

MIUR selezione degli interventi che

CRRS&S ognuno realizza nell’ambito dei

INDIRE propti piani di azione, si creano i

INVALSI presupposti di fatto e di metodo

INAPP per un processo graduale di

ANPAL integrazione...
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Proposte di attivita di ANPAL per il 2018 per un piano annuale

della ricerca in materia di apprendimento permanente
e complementarieta con il piano triennale CRRS&S

Piano annuale ricerca in materia I
apprendimento permanente I
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1) Titolarita Struttura 2: ] 1.1
+ 11 - Modelli e strumenti di >
personalizzazione dei servizi di -
istruzione degli adulti nei CPIA 11 A
* 12 - Piano di lavoro per il 1,2
recepimento della Raccomandazione 2.1
sulle  competenze  chiave, con .
particolare attenzione alle transizioni 21

nel mercato del lavoro
2) Titolarita Struttura 3 :

* 2.1- Sperimentazione dello strumento

di self - assessment PIAAC on line

presso 1 CPIA




