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L’anno duemiladiciotto, il giorno sette del mese di settembre,

TRA| SOTTOSCRITTL:

Ufficio Scolastico Regionale per ia Sicilia, con sede a Palermo in via Fattori n. 60, C.F.

800185250588, nella persona del Direttore Generale, Dott.ssa Maria Luisa Altomonte,

domiciliata per la carica presso lo stesso Ufficio, da una parte,

E

L’assessorato alle Politiche Giovanili, Scuola, Lavoro e Salute della citta di Palermo, in

persona dell’Assessore pro tempore Dott.ssa Giovanna Marano, domiciliata per la carica

presso la sede dell’ Assessorato all'altra parte,

PREMESSO CHE

L’ Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia:

Promuove azioni di coordinamento delle attivita di alternanza Scuola Lavoro, cosi
come previsto dalla Iégge n. 107/2015 ”riformé del sistema naz_ionaie di istruzione
e formazione e de_Iega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e del D.
Lgs'. n. 77/2005 “Definizione delie norme generali refative all’alternanza Scuola -
Lavoro, ai sensi dell’articolo 4 delia legge 28 marzo 2003, n. 53” al fine di facilitare
I'inserimento dei giovani s;cudenti presso aziende efo organizzazioﬁi pubbliche e
private senza scopo di lucro;

attiva protocolli e accordi quadro con soggetti privati interessati a formulare pro-
getti di inserimento nellambito delle attivita previste dalla Legge n. 107/2015, al
fine di aumentare l'offerta degii istituti di istruzione secondaria superiore d.ella re-
gione;

considera Yapprendimento baséto sul lavoro un pilastro strategico delie attuali ri-

forme della scuola e del lavoro che individuano nel rafforzamento della relazione



tra scuola e lavoro uno strumento chiaye per contribuire allo sviluppo culturale e
sociale del paese;

promuove la creazione di un rapporto virtuoso di confrohto tra le dimensioni teo-
riche e quelle pratiche dellapprendimento, anche attraverso la costruzione di cur-
riculi e perc‘orsi integrati di studio che valorizzino la dimensione duale del percqrso
forrﬁativo nell'ottica di rafforzare tutte le attivitd che contribuiscano 2 ridurre
{'abbandono scol.;:lstico oltre che la disoccupazione, in particolare quella giovanile;
garantisce e sostiene, in coerenza con le priorita strategiche di Europa 2020,
Vacquisizione delle competenze di cittadinanza per rispondere alle richieste di
nuove competenze e inten;:ie’rafforzare la correlazione fra il sistema educativo e la
valorizzazione del patrimonio artistico-culturale e naturalistico del tetritorio, an-
che attraverso interventi mirati e puntuali;

opera per facilitare, attraverso I'orientamento, una scelta consapevole del percor-
so di studio e per favorire la conoscenza delie opportunita e degli sbocchi occupa-
zionali per tutti gli studenti del sistema educativo secondario di.secondo grado;
valorizza in pieno 'autonomia scolastica e séstiene il ruolo attivo delle istituzioni
scolastiche e formative nella creazioni di un rapporto costruttivo con il territorio,
allo scopo di rendere sempre pils efﬁcgce I’azione didattica e formativa;

considera al centro (iei processi di apprendimento, orientamento e formazione
professionale la persona, anche‘ attfaverso {a valorizzazione delle esperienze e il ri-
conoscimento delle competenze maturate in diversi ambienti e contesti;
considera il Protocollo stipulato in data 12 ottobre 2017 tra il Ministero
dell’lstruzione, deII’Qniversité e della Ricerca e 'Agenzia Nazionale Politiche Attive

del Lavoro (ANPAL) strategico per favorire lintegrazione fra il sistema
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deilistruzione e della formazione secondaria e il mondo del lavoro, onde sostene-
re ed accompagnare le scuole nellé realizzazione dei percorsi di Alternanza scuola-
lavoro;

considera il supporto di ANPAL, anche mediante Anpal Servizi, di fondamentale
importanza per la realizzazione di quanto previsto nel protocollo MIUR-ANPAL

prima richiamato;

I’Assessorato alle Politiche Giovanili, Scuoia, Lavoro e Salute della Citta di Palermo:

ha sviluppato una specifica esperienza in materia di progetti educativi e di politi-
che giovanili di contrasto alla dispersione scolastica, alla precarieta e all'esclusione
dei giovani dalla vita attiva;

Intende agire come soggetto attivo nel processo di supporto alla funzione educati-
va della scuola, attraverso I'utilizzo di percorsi di informazioni, conoscenze ed ag-
giornamenti, volti a produrre servizi sempre piu efficienti, al fine di raggiungere la
figura di "mediatore” tra le famiglie e il sistema seolastico e formativo;

intende promuovere azioni a sostegno delVattivazione di percorsi di cittadinanza
attiva dei gio\vani anché attraverslo esperienze di Alternanza Scuola-Lavoro;

& interessato a favorire I’Alternanza Scuola-Lavoro intesa come progetto formativo
per le scuole della Citta, volto a consoﬁdare una metodologia dell’apprendimento
fondata sul saper fare e intende reaiizzare sinergie con I'Ufficio Sco_lastico Regio-
na|e‘ per la Si_CiIia per contribuire con proprie risorse, esperienze, conoscenze
scientifiche, tecnologiche e gestionali, al miglioramento delia f;)rmazione tecnico-
professionale, tecnologica, operativa e didattica degli studenti della scuola secon-

daria di secondo grado;

rende disponibile la professionalita dei propri addetti, che costituiscono un patri-



favorire 1o sviluppo del sistema educativo € formativo € la

monio strategico Per

civico degli studentl;

razione del senso
3 uno stimolo

matu
, auspicache \a definizione del presente protocolio d’intesa costituisc
perV attivazione di analoghe € ulteriori iniziative di raccordo tra 12 scuola e it mon-

do delle \stituzioni;

cio premesso ed approvato trale Parti

Tuito
| CONVIENE E STIPU

LA QUANTO SEGUE:

Art. 1

Premesse

La narrativa che precede fa parte integrante € costanziale del presente protoco\\o, ne co-
stituisce la causa giuridica e ha validita di patto-per le Parti contraenti.

Art.2

Oggetto € finalita
etto del presente protocol\o ela realizzazione di attivita di Alternanza Scuola - Lavoro
e dalle parti, siano rivolte

Ogg
che, coerentemente con le finalita di cui in premessd perseguit
grado della Citta di Palermo.

econdarie di secondo

enti delle scuole s
gionale pev Ja Sicilia

agl stud
per il ragg‘mngimento degli obiettivi in premessa Y Ufficio gcolastico Re
ovanili del Comune di palermo si impegnano ad individua-

e Y Assessorato alle politiche Gi
onomia € nell’ambito delle rispettive competenze, stru-

o della propria aut
ui in narrati-

re, nel rispett
ed opportunité formative volte a perseguire ghi obiettividi ¢

menti, iniziative

va.
Art.3
jtiche Giovanili, scuola, Lavoro € salute della Citta di Palermo s

L’Assessorato alle Pol

impegna a:
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elaporati dal Gruppo di Lavoro di cui al successivo art. 6.
Art.5

purata del protpco.llo

! presente protoco\\o avra la durata di tre anni a part'\re dalla data di stipula del presente
atto, con facolta di rinnovo alla scadenza con successivo _accordo tra le Parti.
a realizzazione di specifiche sttivitd pressC le istituiioni scb\asti—

Le Parti concorderanno |
che coinvolte le cui m‘odal'\té di svolgimento saranno definite in apposite conveﬁzioni tra
lescuolee g\iAAssessorati di riferimento.
Art. 6
Coordinamento e monitoraggip de“é éttivit‘a
po di

per {'attuazione delle Sttivita oggetto del presente protocollo & costituito un grub
{avoro con compiti di definizione dei piani di lavoro € coordinamento € monitoraggio delle
Sttivita (di seguito denominato «Gruppo di Lavoro”).

i compiti del Gruppo di Lavoro sono:
a) definire i piani di lavoro di cui al successivo art. 7;
er svolgere & attivita pre-

i operative, attivando le risorse necessarie P

iani di lavoro;
yazione di indica-

viste nei p

lc) monitoraré le attivita di cui al presente protocollo attraverso Pindivid
torie descritté;ri opportuna‘mente identiﬂéati in tutte le sue fasi operative.
& costituito da3 component‘t per cia‘scuna parte, 6 in totale, che le par- '

ruppo di lavoro
presente intesa.

14

i si impegnano a§ individuére contestua\mente alla stipula della
per la pértec‘npazione ai lavori del Gruppo di Lavoro non SONO previsti compensi, emolu-
menti O indennita, gettoni di presenza, rimborso spese O altre utilita comunque denomi-

nate.



Art. 7
Definizione delle attivita

Le Parti convengono espressamente che le attivita previste dal presente protocollo e
quelle successi_vamente individuate saranno svolte da ciascuna di esse in piena e assoluta
autonomia tec_nica, amministrativa, didattiéa ed oberativa, salvo il necessario coordina-
mento generale programmatico, e secondé le direttive di massima.
Il coordinamento tecnico e le verifiche in corso d’opera dei lavori del presente accordo
saranno effettuate congiuntamente dalle Parti:

Art. 8

Obbligo di riservatezza

Le Pérti si obbligano a prendere ogni necessaria e/o opportuna precauzione al fine di
adempiere 'obbligo di riservatezza, ivi compreso quello di portarlo a conoscenza del per-
sonale che, ai volta in volta, verra coinvolto nell'esecuzione del presente Protocollo é di
curare che venga‘ dal medesimo osservato.
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. gli obblighi di riservatezza nascenti dal presente Pro-
tocollo dovranno essere rispettati dalle Parti per_la durata di tre anni successivi al termine
del presente accordo e i diritti relativi ad ogni materiale, dato o documento fornito dalle
Parti nell’ambito delle attivita che si realizzeranno, resteranno di titolaritd esclusiva ri-
spettivamente dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia e gli Assessbrati alle Politiche
Giovanili e alle Partecipazioni Comunali. |

Art. 9

Utilizzo del logo

Ciascuna delle Parti autorizza 'altra ad utilizzare i loghi per divulgare o pubblicizzare le

10
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iniziative oggetto del presente protocol!.o.
I rispettivi loghi non potranno essere utilizzati per finalita diverse da quelle individuate
nella presente intesa, salvo autorizzazione espressa dalla parte che ne 2 titolare.

Art. 10

Rapporti giuridici nascenti dal protocollo

Le Parti danno atto che con il presente protocéﬂlo non si intende dare vita ad
un’organizzazione comune, societd, associazione o joint-venture, conservando ie stesse
piena autonomia giuridica, contabile, gestionale e fiscale.

Art. 11

Esoneri di fgsp'onsabilité

Ciascuna delle Parti & espressamente esonerata da qualsiasi responsaBiIité civile e penale
nel caso di interruzione del rapporto di collaborazione per cause di forza maggiore o co-
mungue indipendenti dalla propria Qofonté che modifichino la situazione esistente all’atto
della stipula delia presente intesa. |

Art. 12

Esecuzione delle prestaziohi e risoluzione del protocollo

Le Parti si impegnano a svolgere le rispettive funzioni e ad eseguire le prestazioni oggetto
del presente protocollo nel rispetto dei principi di lealta e correttezza senza arrecare al-
cun pregiudiz'io all’altra parte.
La violazione di tali principi compc;rta la facolta della parte adempiente di risolvere di di-
ritto la presente-intesa, dietro semplice dichiarazione della parte lesa.
Le Parti potranno convenire di emendare e/o modificare la presente intesa per iscritto.

Ar_t. 13

Trattamento dei dati

11
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Secondo quanto previsto dal D. Lgs. N. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni,
le Parti affidano aH’Ass.essorato alle Politiche Giovanili, Scuola, Lavoro e Salute della Citt3
di Palermo ill ruolo di titolare della raccolta e trattamento dei dati personali dei parteci-
panti ai progetti.
Fatta salva I’acquisizione del consenso alla raccolta e trattamento dei dati da parte dei
partecipanti al progetto, i dati saranno utilizzati dai partner coinvolti nelle attivit3 per tut-
te le finalita connesse e strumentali previste pe:; la realizzazione dei progetti.
Art. 14
Disposizioni finali |
Attivita non previste dal presente protocollo pbssono essere proposte e concordate tra le
parti. Esse confluiranno in integrazioni al presente protocollo.
Art. 15
Clausola di rinvio
Per tutto quanto non previsto dal presente accordo, le Parti concordemente rinviano alle
norme del codice civile vigentiin rﬁateria.
Palermo, 7 settembre 2018
Per I’Ufficio.Scofastico Per I'Assessorato alle Politiche Giovanili,

Regionale per la Sicilia Scuola, Lavoro e Salute del Comune di Palermo
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