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OGGETTO
. Accordo territoriale tra la Regione Siciliana e I'Ufficio Scolastico Regionale per la
" Sicilia per I'erogazione da parte delle Istituzioni scolastiche dell’offerta di leFP in
= regime di sussidiarieta in attuazione dell’art. 7 comma 2 de! decreto tegislativo n.61 del
13 aprile 2017
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Unione Europea
REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessoralo dellistruzione e della formazione
professionale

Dipartimento dellistruzione e della formazione professional

0.0.6. NS56Z del 9 4,077, 20'8

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

Via Reglong Sicliiana, 33
90129 Palarmo

IL DIRIGENTE GENERALE
lo Statuto della Regione Siciliana;

il D.P.R. 14.5.1985 n° 246, relativo alle norme di attuazione dello Statuto della
Regione Siciliana in maleria di Pubblica Istruzione;

la L.R. 24 febbraio 2000. n. 6 e successive modifiche ed integrazioni;
la legge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive modifiche e integrazioni;
la legge regionale 05 aprile 2011, n. 5;

I'art.68, comma 5, delta L.R. 12/08/2014, n. 21 cosi come modificato dall'art. 98,
comma 6, della L.R. 07/05/2015, n. §;

il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61, recante la “Revisione dei percorsi
dellistruzione professionale nel rispeito defl'art. 117 della Costituzione, nonché
raccordo con i percorsi delf'istruzione e formazione professionale, a norma
dell’art. 1, cornmi 180 e 181, lettera d) della legge 13 luglio 2015, n. 107",

le Linee guida per la realizzazione dei Percorsi di Isiruzione e Formazione
Professionale, approvate dalia Giunta Regionale con Delibera n. 157 del
05/04/2018;

'Accordo territoriale del 22 ottobre 2018 tra la Regione Siciliana e I'Ufficio
Scolastico Regionale per la Sicilia per |'erogazione da parte delle Istituzioni
scolastiche deil'offerta di 1eFP in regime di sussidiarieta in attuazione dell'art. 7
comma 2 del decrelo legislativo n.61 del 13 aprile 2017 che fa parte integrante
del presente decreto;

DECRETA
Articolo unico

Si prende atto di quanto sancito nell’Accordo territoriale del 22 ottobre 2018 tra
la Regione Siciliana e [I'Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia per
I'erogazione da parte delle Istituzioni scolastiche dell'offerta di leFP in regime di
sussidiariela in attuazione dell'art. 7 comma 2 del decreto legislativo n.61 del 13
aprile 2017 che fa parte mtegrante del presente decreto.

Il presente Decreto sara pubblicato ai sensi dell'ant 68 della L.R. 12/08/2014, n.
21 - cosi come modificato dall'arl. 98, comma 6, della L.R. 07/05/2015. n. 9 - e
sul sito web del Dipartimento Regionale de[l Istruzione e della Formazione
Professionale. R
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ACCORDO TERRITORIALE TRA LA REGIONE SICILIANA E L’UFFICIO
SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA PER L’EROGAZIONE DA
PARTE DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELL'OFFERTA DI LeFP IN
REGIME DI SUSSIDIARIETA

in attuazione defl’art. 7 comma 2 del decreio legislativo n® 61 del 13 aprile 2017

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTO il D.P.R. {4,5,1983, n.246 relativo alle norne di auvazione dello Stawuto della Regione Siciliana;
VISTA la Lr. 24 febbraio 2000, n. 6 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA ta Delibera n. 341 adottata dalla Giunta Regionale della Sicilia in data 1 ottobre 2010, con la quale €
stato stabilito che gl 1stiwsti Professionali di Stato, funzienanti net territorio della Regione Siciliana, a
decorrere dal | settembre 201 1, possono realizzare 'offerta formativa sussidiaria prevista dall’art. 8, comma
2, del D.P.RC LS marzo 2010 n. 87;

VISTA la Delibera n, 342 adottata dalla Giunta Regionale della Sicilia in data | otiobre 2010, con la quale ¢
stato recepito 1" Accordo del 29 aprite 2010;

VISTA la Deliberazione dela Giunta regionale della Regione Siciliana n® 190 del 29.05.2013 di recepimento
dell’ Accordo del 27/7/2012 e dell' Accordo del 19/01/2012 di cui ai punti successivi;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale della Regione Siciliana n® 113 del 20.05.2014 di recepimento
del Documento di indirizzo del Comitato delle Regioni approvato in Conferenza unificata nella seduta del
20.02.2014 riguardante “Riferimenti ed elementi minimi comuni per gli esami in esito ai percorsi di
Istruzione e Formazione Profcssionale™

VISTA la deliberazione della Giunta regionale del 14 settembre 2015, n. 231 concernente “Regolamento di
attuazione dell’art. 86 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Disposizioni per 'accreditamento degli
organismi formativi operanti net sistema della formazione professionale siciliana™, che sostituisce il testo
precedentemente approvaio con deliberazione n. 185 del 21 luglio 20135;

VISTO il Decreto Presidenziale della Regione Siciliana, del 01 ottobre 2013, n. 25 avente ad oggelio
“Regolamenlo di altvazione dell'art. 86 della legge regionale 7 maggio 2013, n. 9. Disposizioni per
l'accreditamento degli organismt formativi operanti nel sisteina della formazione professionale siciliana”, che
approva quanto disposto dalla citata defiberazione della Giunta regionale del 14 settembre 2015, n. 231;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale del 16 dicembre 2015, n. 309, che approva lo schema di
accordo tra il Ministero del Lavoro ¢ delic Politiche Sociali e la Regione Siciliana riguardo all’attuazione del
progetto sperimentale “Azioni di accompagnamento, sviluppe ¢ rafforzamento del sistema duale nell’ambito
dell’Istruzione e Formazione Irofessionale” di cui ali’Accordo in sede di Conferenza Stato-Regioni e
Province Autonome del 24 seuembre 20135;

VISTA ta deliberazione della Giuntla regionale del 6 aprile 2016 n. 119 "Linee guida per la realizzazione di
percorsi di istruzione Professionale nell’Istruzione degli Adulti™;

VISTO il decreto assessoriale del 26 maggio 2016, n. 2570 di approvazione del Repertorio delle
qualificazioni della Regione Siciliana, denominato Repertorio delle qualificazioni, qual®ieontributo al quadro
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nazionale delle qualificazioni regionali di cui al decreto 30 giugno 2015 ed in coerenza con il Sislema
Nazionale di centificazione delle competenze, di cui al D.Igs. n. 13 del 16 gennaio 2013;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale del 17 giugnoe 2016, n. 213, che -nell’Allegao A, Sub. |
regolamenta {a “Disciplina dei profili formativi del contratto di apprendistato”, e in particolare la sezione |
riguardante la “Disciplina dei profili formativi dell’apprendistato per ta Qualifica e il Diploma professionale,
il Diploma di {struzione secondaria superiore e il Certificato di specializzazione tecnica superiore ai sensi
deltart. 43 del D.1gs. 81 del 15 giugno 2015™

VISTO il decreto interassessoriale del 20 giugno 2016, n. 3082 che approva ['Allegato A alla menzionala
deliberazione della Ciiunta regionale del 17 giugno 2016, n. 213,

428, che approva gli accordi con le

VISTA la deliberazione della Giunta regionale det 22 dicembre 2016, n,
di primo e terzo livello, ai sensi.

parti sociali concernentt gli standard formativi dei contratti di apprendistato
rispettivamente. dell’art. 43 ¢ 45 del D.lgs. §172015;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale del 3 aprile 2018, n. 157 “Linee Guida per la realizzazione
dei percorsi di istruzione e formazione professionate — Gli standard regionali - 2018. Modifiche ¢
integrazioni alic Linee Guida approvate con deliberazione defla Giunta regionale n. 307 del 26 lugho

2019

aggio 2018, 1D n. 681324 “D.P. n. 25 dell’i ottobre 2013-
ione nella Regione Siciliana - Comunicazione delle sedi
della Regione Siciliana e del procedimento istrutiorio”, che
di occasionali di erogazione dei servizi formativi;

VISTA la direniva regionale de! 30 m
Accreditamento degli Organismi di Formaz
occasionali - adeguamento del sistema S.Ac
disciplina le procedure di accreditamento delle se

RICHIAMATA LA NORMATIVA NAZIONALL:

226 e s.n.i. recante “Norme generali ¢ livelli essenziali delle

- Decreto legislativo |7 ottobre 2003, n
vo di istruzione e formazione, a norma dell'articolo

prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educati
2 delia legge 28 marzo 2003, n. 557

- Legge del 27 dicembre 2006, n. 296, articolo |, comma 622 ¢ 5.m.0.;

- Decreto del Ministro della Pubblica Istruzione 22 agosto 2007, a. 139;

- Accordo del 29 aprile 2010 tra il MIUR, il MLPS, le Regioni ¢ le Province Autonome di Trento e Bolzano
riguardante il primo anno di attuazione 201072011 dei percorsi di istruzione e formazione professionale, a
norma dell'articolo 27, comma 2, del decreio legislativo 17 ottobre 2005, n.226;

- Accordo in sede di Conferenza Unificata del 27 luglio 2011 riguardante la definizione delle aree
professionali relative alle figure nazionali di riferimento dei percorsi di istruzione e formazione
professionale di cul al decreto legislativo 17 ouobre 2005, n. 226;

.Accordo in sede di Conferenza Stato-Regioni e Province autonome del 19 cenpaio 2012, rniguardante
i’integrazione del Repertorio delle figure professionali di riferimento nazionale approvato con I'Accordo in

Confercnza Stalo-Regioni del 27 luglio 2011;

- DPR 263 del 29 oltobre 2012 “Regolamento per la ridefinizione dell’assetto organizzativo didattico dci
Centri di Istruzione per gli Adulti, ivi compresi i corsi scrali a norma dell’art. 64, comma 4, del Digs 25

A,

giugno 2008 n. 112, convertilo, con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2008 n.133™;

- Decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delte

prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard

minimi di servizio del sistemna nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell@ﬁﬁ?ﬁl@;ﬁ, commi
e
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38 e 68, delia legge 28 giugno 2012, n. 927

- Documento di indirizzo del Comitato delle Regioni approvato in Contercnza unificata nella seduia del
20.02.2014 riguardanie “Riferimenti ed elementi minimi comuni per gh esami in esito ai percorsi di
Istruzione ¢ Formazione Professionale™:

- Decreto tnterministeriale del 12 marzo 2003 “Linee Guida per il passaggio al nuovo ordinamento a

sostegno dell’autonomia organizeativa e didactica dei Centri Provinciali per I'lstruzione degh Adului™;

- Decreto del MLPS di concerto con il MIUR del 30 giugno 2013, concemente “Definizione di un quadro
operativo per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificaziom regionali e delle relative
competenze, nell’ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione ¢ delle qualificazioni
protessionali di cui all'art. § del decreio legislativo 16 gennaio 2013, n. 137

- Legge 13 luglio 2015, n. 107 “Rifonna del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislaitve vigenti'™,

TENUTO CONTO degli atti regolamentan del sistema di leFP della Regione Siciliana, ed in particolare:
b= = =2 p

dell'Accordo territoriale tra 'Assessorato Regionale dell'istruzione e della tormazione professionale ¢
I'USR, sottoscritto in data 26 gennaio 201t, per la realizzazione nell'anno scolastico 2011/2012 di
percorsi di istruzione e formazione professionale di durata triennale. in regime di sussidiarieta, da parte
degli istituti professionali statali funzionanti nel ierritorio della Regione Sicilia, ai sensi dell'art. 2, comma
3, del DPR 15 marzo 2010 n. 87,

dell'Auto integrativo all'Accordo territoriale del 26 gennaio 201t per l'altivazione di percorsi di istruzione
e formazione professionale da parte degli istituli professionali staali per il conseguimento delle qualifiche
di operatore delle imbarcazioni da diporto, operatore alla riparazione dei veicoli a motore, operatare ai
servizi di vendita, operatore dei servizi logistici, operatore delle lavorazioni artistiche e operatore del
benessere e relativo atio integraiivo prot. n.36630 del 21 maggio 2013;

dell’ Accordo territoriale per la realizzazione di percorsi di IeFP nei corsi serali degli [stituti Professionali
per il raggiungimento di qualifica triennale del repertorio nazionale, secondo 1" Accordo Stato Regiont del
27 luglio 2011 e successive modificazioni ed integrazioni, sotoscritio datl’ Assessorato all'lstruzione e
Formazione  Professionale della Regione Siciliana e dall’Ufficio Scolastico Regionale per la
Sicitia il 5 febbraig 2013;

dell’Auno integrativo all’Accordo territoriale per la realizzazione di percorsi di istruzione e formazione
professionale di durata triennale, in regime di sussidiarieta, da parte degli istituti professionali paritari
funzionanti nel territorio della Regione Sicilia, ai sensi detl’art. 2, comma 3, del D.P.R. 15/3/2010 n. 87
(D.D.G. 36630 del 21/5/2016);

dell’Accordo territoriale per la realizzazione a partire dall’anno scolastico 2014/15 di percorsi di
istruzione ¢ formazione professionale di durata quadriennale, in regime di sussidiarieta, da pane degli
“

istituti professionali statali funzionanti nel territorio della Regione Sicilia, ai sensi dell’art. 2, comma |3
del D.P.R. 15/3/2010 0. 87 (D.D.G. 2855 del 29/5/2016);

VISTO il nuovo dispositive regolamentare dell’istruzione professionale (di seguito [P) ed in particolare il
D.Lgs. n. 61 del 13 aprile 2017 “Revisione dei percorsi delf’istruzione professionale nel rispetto deli’art. 117
della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi del'istruzione ¢ formazione professionale, a norma
dell’articolo |, commi 180 e 181, lettera d). detla legge 13 luglio 2015, 0. 107" e i ril\%ﬁv_,j;%lglualivi;
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VISTO il Decreto 24 maggio 2018, n. 92. avente ad oggetio la disciplina dei profili di uscita degli indirizzi
di studio dei percorsi di istruzione professionale, ai sens dell’articolo 3, comma 3, del decreto legislativo 13
aprile 2017, n. 61, recante la revisione dei percorsi dell’istruzione professionale nel rispetio dell’articoto 117
deila Costituzione, nouché raccordo con i percorsi dell istruzione ¢ formazione professionale, a norma
dell’articolo 1. commi 180 e 181. lenera d), defla legge 13 luglio 2015, n. 107,

VISTO il Decreto [nterministeriale del 17 maggio 2018 (pubblicato in GU n.216 del 17.9.18) inerent2
“Criteri generali per favorire il raccordo tra il sistema di istruzione e formazione professionale e per la
realizzazione, in via sussidiaria, di percorsi di istruzione e formazione professionale per il rilascio della

qualifica ¢ del diploma professionale™

VISTO inoltre 1’Accordo CSR n® 100 dei 10 maggio 2018 tra Gaverno, Regioni e Province autonome di
Trento & Bolzano, per la definizione delle fasi dei passaggi tra i pereorsi di istruzione professionale e i
percorsi di istruzione e formazione professionale compresi nel repertorio nazionale dell’offerta di istruzions
e formazione professionale di cui agli Accordi n Conferenza permanente per i rapporii tra |6 Stato. fe
Regioni ¢ le Province autonome di Trento e Bolzano del 29 aprile 2010, del 27 luglio 201 | ¢ del 19 gennaio

20172, ¢ viceversa, in attuazione dell’articolo §, comma 2, del decreto legisiativo 13 aprile 2017, n. 61.

TENUTO CONTO dei provvedimenti e degli Accordi nazionali sul sistema duale e Papprendistato, ed in

particolare:
il Decreto Legislative 15 gingno 2013, n. §1 concemente la “Disciplina organica dei contratti di

lavoro e la revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo |, comma 7, della

LELH

legge t0 dicembre 2014, n. 1837
il Decrelo Interministeriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 12 otiobre 2013

“Definiztone degli standard formativi deli’apprendistato ¢ criteri generali per 12 realizzazione dei
percorsi di apprendistato, in atiuazione delVanticolo 46, comma |, del decreto legislativo 15 giugno
2013, n. 817

. P'Accordo in sede di Conferenza Stato-Regioni e Province auionome del 24 seutembre 2015
concemente il progette sperimentale *Azioni di accompagnamento, sviluppo ¢ rafforzamenio del
sisteina duale neli’ambito dell’[swuzione e Formazione Professionale”

. la legge del 27 dicembre 2017, n. 205 “Rilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2018
e bilancio pluriennale per il triennio 2018-20207, che all'art. 1, ¢. 110 ha previsio un incremento
stabile delle risorse per Vistruzione e farmazione professionale di 75 milioni di euro annui per il
finanziamento di percorsi formativi rivolti all'apprendisiato e all'allemanza scuola-lavoro,

CONSIDERATO che:
. con il Decreto Interministeriale del 17 maggio 2018 sono state ridefinite le modalita ¢ le condizioni

generali dell’offerta sussidiaria di leFP da parte delle Istituzioni scolastiche, con specilico

riferimento a:

+ obbligo di accreditamento regionale delle istituzioni scolastiche di 1P che crogano un'offerta di
leFP;

s riferimento agli standard formativi e alla regolamentazione regionale deil’offerta di lefFP;

» utilizzo della dotazione organica dell’offerta ordinaria di [P.

«  Modalita di realizzazione dei percorsi [eFP;

«  Assetlo organizzative e modalitd di erogazione.




- it D.Lgs. n. 6172017 demanda ad apposito Accordo territoriale la specifica definizione delle modalita
del’offerta sussidiaria, nonché la ridefinizione degli organici raccordi tra P ¢ [eFP;

CONSIDERATA la necessita di:
aggiornare alla luce del nuovo quadro normativo e regolamentare sia statale che regionale il
complesso delle condizioni specifiche attuative dell’offerta sussidiaria e di collaborazione n
funzione dell’erogazione dell'offerta unitaria di istruzione ¢ formazione di secondo ciclo in Regione
Sicilia, garantendo al contenipo continuitd ai processi attivaii nefla prospettiva del modello di oftera
unitaria di leFP;

- assicurare continuitd ¢ organicitd dell’offena territoriale © dei servizi educativi di [struzione
formazione di secondo ciclo, secondo quanto previsto dagli Auti di programmazione sopra
richiamat;

- innalzare la qualitd e salvaguardare la specifica caratterizzazione dei percorsi triennali e di quarto
anno ¢ {eFP, in conformita all’ordinamento regionale;

NIt

- promuovere ¢ favonire processi di awtonomia e innovazione scolastica, per 'innalzainento della
qualita complessiva del servizio regionale;

- garantire la caratterizzazione dell’offerta professionalizzante nel suo complesso in rappono alle
evoluzioni e specificita del mercato del lavoro;

CONSIDERATA quindi la necessita di ottemperare a quanto previsto dal d.lgs 61/17 sottoscrivendo
I"Accordo Territoriale tra la Regione Siciliana e I"Ufficio Scolastico Regionale per Ia Sicilia (di seguito
USRY,

VISTA la collaborazione in atto tra la Regione Siciliana e USR anche relativamente alla programmazione
dell’offerta formativa territoriale ¢ alle iscrizioni degli altievi,

3L conviene quanto segue:

I. NATURA DELL'OFFERTA SUSSIDIARIA DI leFP

t.1 L'offerta di 1eFP in Regione Sicilia & disciplinata dalle Linee Guida Regionali ed ha caratiere unitario.
Tale offerta € assicurata in regime di sussidiarieta anche dalle seguenti [stituzioni Scolastiche (1.S.):

L'attastancne di copia cunturme ¢ allegata al prasente v

» Istituti di istruzione Professionale di State o paritari ([.P.) ovvero dagli IS che abbiano un
indirizzo di Istruzione Professionale;

¢+ CPIA che, in applicazione del D 12.3.2013, abbiano stipulato accordi con [stituti Prafessionali
Statali e/o con Enti di Formazione Professionali accreditati

+ Istituti di istruzione Professionale di Stato o paritari ovvero 11S che abbiano un indirizzo di [.P.
appartenenti alle reti di secondo livello dei CPIA (ex ¢. 6, art. 4 del D.P.R. 0. 263/2012)

1.2 In particolare le 1.S. possono erogare in via sussidiaria, secondo ’art.17 del D.Lgs. n.226/05 comne
previsto dall’art.2 c.| letiera b) del D.lgs 61717, le seguenti tipologie di percorso:

£.2.1 triennale per i} conseguimento della Qualifica professionale (Il liv. EQF), che consentono
nei primi due anni 'assolvimento dell’obbligo di istruzione nell’ambito del diritto-dovere;

1.2.2  di1V anno e quadriennale per 'acquisizione del Diploma professionale ([V liv. EQF).

1.3 Le 1.S. collaborano con gli enti di formazione professionale (E.F.P.) per la rcalizzazione dei percorsi
annuali di accesso all’izsame di Stato per il conseguimento del Diploma di Isuuziane Secondaria di il
oo y
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grado, per coloro che sono in possesso del titolo di Diploma professionale. [n via sperimentale il corso
finalizzato all’ammissione all’esame di Stato si realizza netle modalitd di cui alie Linee guida regionali
in materia di [eFP e alle disposizioni in materia di Esami di Stato, nell'ambito di specifica
programmazione defimita annualmente dalla Regione Siciliana,

L’offena regionale di [eFP fa parte della Programmazione Territoriale dell’offerta formativa, Coslituisce
elemento caratterizzante dei percorsi di leFP la dimensione duale che valorizza 'ambiente di lavoro
come luogo di apprendimento, realizzabile attraverso le modalita deli’ Alternanza scuoia-lavoro. del
Tirocinio curriculare & deli* Apprendistato di primo livello (ex art. 43 D.lgs, $1/13)

MODALITA’ DI ERQGAZIONE DELL'OFFERTA SUSSINIARIA DA PARTE DELLE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE ACCREDITATE

(R

Per la progettazione ed erogazione dei percorsi di [eFP fe 1.S. garantiscono il soddisfacimento delle
seguenti condizioni:

1.1. essere un Istituto Scolastico accreditato ai sensi del D.P. Regione Sicilia n. 23/2013;

4.2

essere accreditato nel rispetio di quanto previsio al paragrafo 3

1.3. presenza dei percorsi nell*offena formativa regionate;

1.4. utilizzo dei sisiemi informatici regionali, se regolarmente in servizio, garantendo
Iinserimento annuale e il costante aggiornamento dei dati relativi a classi, allievi e alire
notizie corrclate; la base dati informativa & finalizzata al monitoraggio periodico nei
confronti dello Stato ¢ alla certificazionc finale dei percorsi,

2.1.5. rispetio degli standard formaiivi regionali definiti dalle linee guida regionali vigenti, con

[V D R L0 I 4

particolare riferimento a:

. STANDARD DI APPRENDIMENTO relativi alle competenze di basc e tecnico
professionali delle figure e dei profili del Repertorio di leFP;

. PARAMETRI ORARI relativi al monte ore complessivo annuale, destinato atlo sviluppo
delle modalita formative, compresi quelli destinati a tirocinio, alternanza scuola lavoro ¢
apprendistato;

- Modalith  di  PROGETTAZIONE FORMATIVA PERSONALIZZATA  PER
COMPETENZE, con metodologie didaitiche laboratoriale ¢ in siluazione, nonché di
valutazione coerente con la fisionomia della [eFP;

2.1.6. composizione qualitativa dell’organico docente, secondo Vart.8 c.6 del Decreto
[nterministeriale det 17 maggio 2018, coerente con gli standard formativi e le modalita di
apprendimento specifici delle diverse Figure e Profili di 1eFP; a tale scopo gli LS. utilizzano
i margini di articolazione delle caitedre di cui al c.4 art.9 e gli spazi di autonomia ¢
flessibilita previsti dall’art.6 del D.Lgs. n. 6172017, secondo i vigenti quadri orari di cui al
Decreto 24 maggio 2108 n.92.

2.1.7. rispetto della specifica identitd deil’offerta di leFP garantendo le risorse professionali
adeguate, con cffettiva esperienza € conoscenza sia dei processi di lavoro, sia a presidio delle
attivita di orientamento, tutoraggio, riconoscimento dei crediti e certificazione delle
competenze, repenbili anche attraverso quanto previsto alla lett. d), .1, art.6 del D.Lgs. n.
61/2017 e nell’ambito dell’organico dell’autonomia di cui all’ art.l, cc. 5 e 95 della L. n.
107/2015.

2.1.8. servizio di placement, che garantisca un raccordo con servizi territoriali al lavoro e un
collegamento con le aziende del territorio.

2.2 L’opzione per il conseguimento della Qualifica e del Diploma Professionale, espressa uiicamente

,l

rasita piattaforma
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in sede di iscrizione efo in armonia con quanto previsto dalle linee guida [&FP. A 1ale scopo le [.S.
garantiscono una completa ¢ pretiminare informazione, nell'ambito delle azioni di orientamento,

Nel rispetto di quanto previsto agli art. 3. c. |, lett. h) e art. 3. ¢. 2 del Decreto [nterministeriale del
7 maggio 2018, laddove il numero deghi 1scritti che optano per un percorso di Qualifica o Diploma
professionale fosse sufficiente o prevalente rispetio a quello degli alunui che optano per un percorso
di P, le |.S. assicurano la costituzione di gruppi classe specificatamente dedicat di [eFP;

[n (ase di iscrizione, nel caso di eccedenza di domande o di numero di alunni insufficiente per la
costitvzione di un gruppo classe dedicato, le .S, in coerenza con le disposizioni procedurali in
materia, provvedono al ci-orientamento deghi alunni interessati presso allri percorsi territoriali di
leFP o in ultima istanza verso [a propria offerta di 1P

L'offerta [&FP delie 1.S. che garantiscono i requisiti di cui al punio 2.1 deve essere per classi
omogenee & consentird, alle swudentesse e agli studenti iscritti ai percorsi quinquennali di [.P., di
conseguire una gualifica professionale al termine del terzo anno, o un diploma professionale al
termine del quarto anno. in base alla tabella di corrclazione prevista all’Allegato 4 del Decreto 24
maggio 2108 n.92.

In ogni caso la costituzione delle classi delle LS. fa riferimento ai criteri € ai parametri numerici di
cui al D.P.R. n. 81/2009.

VMIODALLITA' DI ACCREDITAMENTO

31

3.2,

e modalita di accreditamento delle istituzioni scolastiche che offrono percorsi di I&FP in via
sussidiaria prevedono, con rifecimenio al sistemna di  acereditamento regionale di cui al Decreto
Presidenziale della Regione Sicilia del | Ouobre 2015 . 25, che le istituzioni scolastiche
garanliscano:

- una dotazione strutturale adeguata presso ['unila organizzativa dove si svolge lattivita didattica e
formativa, con arredi e spazi adeguati all’erogazione dei percorsi;

- un sistema di contabilita pubblica efo per centri di costo e ricavo;

- il rispetio della L.190/2012 ed smi ;

— un sistema certificato di gestione della qualita delle procedure, a cui ¢ equiparato il processo di
awtovalutazione di cui al DIPR 28 marzo 2013 n. $0;

- la disponibilitd di docenti/formatori e di alire figure o funzioni con adeguati livelli di
professionalitd a garanzia del presidio delle aree formativa, di tuoraggio, di orientamento, di
accertamento dei crediti formativi, di certificazione delle competenze e di supporto alla disabilita.

L.e modalita con cui il possesso dei requisiti si intende soddisfatto tengono conto delle specificita
delle 1.S.

INTERVENTI INTEGRATIVI

4.1.

Gli interventi integrativi ex art.3 c.2 del Decrete Interministeriale del 17 maggio 2018 possono
essere erogati esclusivamente dalle 1.S. di cui al di cui al precedente punto 2.1.
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4.2. Tali interventi riguardanc solo gli alunni che non hanno potuto iscriversi ai percorsi di [cFP previsti
nella programmazione dell’offerta del proprio territorio erogati dalle LS. dicui al punto 2.1 ¢ sono
finalizzati a garantire it diritto alla propria scelta di studio e per contenere eventuali fenomeni di

dispersione.

43.Tali interventi hanno carattere personalizzato e riguardano i singolo alunno o piccoli numeri di
studenti, non potendo essere attivati per inleri gruppi classe O per un numero consistente di aluani
dello siesso gruppo classe; sono inolire progetiati & avviali solo a partire dalle prime anaualitd, i
relazione aile Figure ¢ Profili dei percorsi di lefP previsti nella programmazione tecritoriale
dell'offerta, sulla base delta tabella di correlazione tra Qualifiche e Diplomi professionali di [efP ed
indirizzi dei percorsi quinquennali di L.P. di cui all’Allegato 4 del Decreto 24 maggio 2018 n.92. Per
gli studenti riorientati da alri percorsi di studi alla fine della prima annualita, fatio salvo quanto
sopra definito. & possibile attivare gli interventi integrativi dalla seconda annualita.

4.4.Gli interventi di cui al punto 4.1 devono essere preventivameante comunicati all’ufficio competenie
della  Regione Sicilia ¢ all’'USR  per la Sicilia, rispettivamente agli  indirizzi:
dinartimento.isuuzione.forrnazione@ccnmail.reqioue.sicilia.il e drsi@postacert.istruzione.it. anche
ai fini delle preventive verifiche circa I'effettiva impossibilita per i destinalari di potersi inserire i

un percorso di [eFP.

4.5.1 suddetti interventi sono progettati sulla base di una preliminare identificazione dei contenuti di
apprendimento ¢ degli ambiti di equivalenza (in termini di UdA ¢ competenze previste dal profilo)

tra i curricoli dei diversi ordinamenti.

4.6.Gli interventi di cui al punto 4.1 consistono in via prioritaria in Unitd di Apprendimento che
sviluppano le dimensioni tecnico professionali specifiche delle Figure e dei Profili della [eFP
attraverso modalita laboratoriali & in contesto di allernanza scuola lavoro.

4 7.Gli interventi sono realizzali in via prioritaria nell’ambito del monte ore curricolare ordinamentale
degli istituti professionali, atuwaverso I'eventuale articolazione in sottogruppi della classe ed
utilizzando sia le quote orarie di cui al ¢.2 art.3 del Decreto Interministeriale 17.5.2018 ¢ dell’art.6
del D.lgs. n. 61/2017, sia le altre risorse delle scuole, anche eventualmente a valere su [inanziameati

P.ON.e P.OR.

CREDITI FORMATIVL, PASSAGGI E ACCESSO A LL'ESAME REGIONALE

N

5.1.Nell’ambito del sistema regionale di 1eFP i criteri per riconoscimento del credito, come declinato
dalle lince guida regionali [&FP, sono quelli dell’equivalenza formativa ¢ della coerenza tra aspeuo
qualitativo (esito di apprendimento) e quantitativo {tempo dedicato per I’acquisizione).

5 2. La determinazione dei crediti e i passaggi reciproci tra i percorsi di I.P. e queili di 1eFP non rivestono
caraticre automatico e avvengono nelle modalita previste nelle lince guida regionali in materia di

[eFP.

5.3.Secondo I’Accordo approvaio in CSR n.100 del 10 maggio 2018 e fermo restando quanto previsto
nelle linee guida regionali di I&FP, per i processi relativi al riconoscimento dei crediti formativi e ai
passaggi reciproci tra i percorsi di I.P. e di leFP , le 1.S. e gli enti formativi si atiengono alle

seguenti previsioni:

a) le procedure per consentire i passaggi tra i due sislemi possono essere attivate:
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o per i primi tre anni dei percorsi di 1eFP e di IP, nel corso o al termine di ctascun anno:

o al termine del quarto anno, per i passaggi dai percorsi di [eFP a quellt di IP.

b) In esilo alla valutazione delle competenze dello studente, la Commissione interna alla [.S.
determina Pammissione della studentessa & dello studente, a frequentare il percorso di
destinazione:

5 nell’annualita corrispondente a quelia del percorso di provenienza, nel caso di passaggi
in corso d'auno;

o nell'annualita corrispondente a quella conclusa nel percorso di provenienza, con
eventuali crediti formativi riconosciuti per specifiche UdA in relazione agli ambiu di
equivalenza degli apprendimenti certificati positivamente, ovvero disponendo gli
interventi necessari per colmare le eventuali carenza tormative; |

o nell’annualita successiva a quella conclusa con esito positivo nel percorso di
provenienza.

¢) il terminc temporale per i passaggi dai percansi di LP. a quelli di [eFP ¢ fissaio entro al )1
gennaio per i passaggi in corso d'amo ed entro il 30 giugno per passaggio a fine anno.

(=

.4. Possono accedere all’esame di Qualifica ¢ Diploma professionale gli alunni iscritti ai relativi percorsi
e gruppi classe di leFP erogati dalle LS accreditate per 'erogazione dell’offerta sussidiaria secondo
le modalita definite al puno 2.1. Costituisce prerequisito per 'accesso all’esame di Diploma il
possesso della Qualifica corrispondente.

.5.Possono aliresi accedere all’esame di Qualifica gli aluoni che a seguito di riconoscimento dei crediti
formativi acquisiti attraverso gli interventi integrativi ex ar.3 ¢.2 del Decreto Interminisieriale del
17 maggio 2018, e sulla base del giudizio positivo circa il possesso dei requisiti richiesu dalla
regolamentazione regionale, vengono ammessi alle specifiche sessioni d’esame.

A0

DECLINAZIONE TERRITORLIALE DE1 PROFILI DI LP.

6.1.La declinazione territoriale dei profili i esito ai percorsi di L.P. € definita dagli 1.P nell’ambito delle
priorita definite dalla Regione, riferite alle specificita territoriali ed all’esigenza di garaniire la
differenziazione e ["amphiamento dell’offerta formativa, rispetio quanto gia assicurato dali’offerta
regionale di [eFP.

6.2.In un’ottica di sistema, anche al fine di garantire la coerenza di impianto con quelli di [eFP, per la
definizione territoriale det propri profili gli LP. si attengono ai parametri descrittivi di cui
all’Allegato 3) del D.L 30 giugno 2015, at descrittori dell’ Allegato 1) al Decreto 3 gennaio 2018 sul
QNQ e fanno riferimento all’ Atlante del lavoro € ai codici di correlazione ex D.Lgs n. 13 /2013.

PERCORSI 1eFP PER ADULTI

7.1.Fenno restando lo sviluppo degli standard di apprendimento delle specifiche Figure e Profili, in
particolare di quelli tecnico-pratici ¢ della finalitd professionalizzante dei percorsi, gli organismi che
erogano 'offeria sussidiaria di leFP nei percorsi di istruzione degli adutti (IDA) si atlengono alle
linee guida regionali vigenti.

7.2.Tali percorsi sono rivolii:

7.2.1.ai giovani di eta inferiore ai 18 anni ed in possesso del titolo conclusivo del [ ciclo di istruzione
per lassolvimento dell’obbliga di istruzione e il soddisfacimento del diritto/dovere
all'istruzione e formazione professionale previsto dalla normativa vigente;
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7.2.2.ai giovani di eld superiore ai 18 anni & comunque agli adulti in possesso del titolo conclusivo
del [ ciclo di istruzione; inoltre, in deroga e per documentati motivi, poranno esserc destinati
agli alunni che hanno compiuto i 16 anni di eta i possesso del titoto conclusivo del [ ciclo di

istruzione impossibilitati a frequentare istruzione ordinaria nei percorsi diueni,

7.2.3.ai giovani e agli adulti inseriti aegli istituti di prevenzione ¢ pena in possesso del titolo

conclusivo del | ciclo di istruzione.

COLLABORAZIONE ISTITUZIONALE

8.1.Regione ¢ U.S.R. si impegnano a sviluppare una collaborazione istiluzionale organica nel rispeuo

delle propric specifiche competenze. altraverso la messa a disposizione delle rispetiive steutture 2
risorse, in particolare relativamente a:

«  promozione e supporto ad azioni di qualificazione del sistema territoriale attraverso interventi
congiunti di accompagnamento ¢ formazione alle [stituzioni che erogano offerta di [eFP, con
particolare riferimeato all’innovazione dell*assetto metodologico-didattico, allo sviluppo del
sistema duale e dell’apprendistato, ai servizi ed alle azioni di supporto alla wansizione ai [avoro,

+  coordinamento, monitoraggio, valutazione di sistema ¢ degli esiti di apprendimenio dei percorsi
di leFP, nonché monitoraggio delle iscriziont e regolazione dei flussi degli allievi verso 1
percorsi sussidiari di 1eFP;

«  condivisione di tutte fe informazioni e e banche dati nccessarie alla programmazione dell’offerta
territoriale.

8.2.U.S.R. garantisce il supporto tecnico per:

« {assegnazione degli organici agli 1.S. che erogano percorsi sussidiari di [eFP in misura
equivalente a quella attribuila alle classi ordinamentali di 1.P. & secondo il criterio della
corrispondenza qualitativa delt’ offerta agli standard formativi di 1eFP, con la possibilila di optare
per le diverse classi di concorso come dalle Tabelle de!l’ Allegato 2 al DM 4/2011 ¢ successive

modifiche ed integraziont,
= gestione dei passaggi, degli esami finali e del corso annuale, con promozione delle relative

t=1=hi)
misure di supporto e integrative;
« monitoraggio dell’offerta formativa per una adeguata distribuzione nel territorio e/o I'eventuale

sua riorganizzazioue in relazione a bisogni formativi, a peculiaritd territoriali e all” andamento

del mercato del lavoro.
8.3 Le attivita di controllo su rispetto da parte delle [.S della regolamentazione regionale di leFP sono

assicurate in modo congiunto da Regione ¢ USR

DISPOSIZIONI TRANSITORIE

9.1. Sono immediatamente applicate le disposizioni del presente accordo agli alunni frequentanti le 1.S.
accreditate in sussidiarieta per I’anno scolastico 2018/2019.

9.2.Sono immediatamente applicate le disposizioni sulle fasi dei passaggi tra i percorsi di istruzione
professionale ¢ i percorsi di istruzione e formazione professionale e viceversa di cut all’Accordo

CSR n® 100 del 10 maggio 2018.
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10. DISPOSIZIONI FINALI

10.1 Le Parti si riservano di integrare, modificare o sottoscrivere un nuovo Accordo a recepimento di
eventuali innovazioni del quadro normativo di riferimento efo in esito alle risultanze deile attivita di cui

al paragrafo 8.

!
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Ai sensi dellarticolo 22 def Codice del'Amministrazione Digitale (D.Lgs. n 82/2005 & s m.i),si attesta che il
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