UN MODELLO PER L'ELABORAZIONE DEL PATTO FORMATIVO
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Definizione di sistema duale

Modalita didattica che prevede di alternare ad
attivita di aula/laboratorio scolastico, attivita di
lavoro presso imprese, durante la frequenza di un
corso di istruzione secondario di Il grado ovvero nel
ciclo I&FP regionale; cio realizza il cosi detto
apprendimento «job-based»

In Italia si concretizza nell’Alternanza SL e nell’/Apprendistato



Cosa si intende per alternanza scuola-lavoro

L'alternanza scuola-lavoro & una modalita didattico-formativa trasversale a tutti i canali
del sistema scolastico-formativo (sistema dei licei, dell‘istruzione e della formazione pro-
fessionale) e si rivolge a studenti che abbiano compiuto i 15 anni di eta. Regolamentata
dal decreto legislativo n. 77/2005, attuativo dell'art. 4 della legge n. 53/2003 di riforma
del sistema scolastico, l'alternanza scuola-lavoro si propone di orientare e sostenere un
ingresso consapevole degli allievi nella realta lavorativa, mediante |'acquisizione di com-
petenze spendibili nel mercato del lavoro.

| percorsi in alternanza hanno una struttura flessibile e si articolano in periodi di forma-
zione in aula e periodi di apprendimento mediante esperienze di lavoro, attuate sulla
base di convenzioni. | periodi di apprendimento in alternanza fanno parte integrante dei
percorsi formativi personalizzati volti alla realizzazione del profilo educativo, culturale e
professionale del corso di studi. | periodi di apprendimento mediante esperienze di lavoro
sono articolati secondo criteri di gradualita (Art. 4 D.lgs 77/05).

Questa innovativa metodologia didattica rappresenta la strada verso una fattiva alleanza
tra il mondo della scuola e quello del lavoro: la scuola diventa pid aperta al territorio e
l'impresa esercita un ruolo formativo primario verso i giovani, in un contesto che — come
indicato dal D.lgs n. 77/2005 — vede il concorso e la collaborazione di diversi attori alla
realizzazione delle iniziative di alternanza scuola-lavoro (associazioni d'impresa, Camere
di Commercio, enti pubblici e privati ecc.).

Per I'apprendistato di 1° livello il meccanismo e’ analogo

D.lgs 77/2005
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Una nuova modalita di fare scuola per assicurare ai giovani,
oltre alle conoscenze di base, l'acquisizione di competenze
spendibili nel mercato del lavoro, "utilizzando l'azienda come

O II Sistema Duale rappresenta una metodologia propria della
“nuova scuola”, non piu centrata sulle conoscenze
disciplinari ma sulle competenze personali, quelle che
consentono di affrontare in modo consapevole e attivo le
responsabilita della vita adulta

O Ricordiamo che la competenza e’ I'insieme di conoscenze, ‘
abilita per risolvere compiti di studio o lavoro NUOVI e
SFIDANTI

O Con la metodologia job-based learning si alternano attivita
presso la scuola, con particolare rilevanza dei laboratori e dei
progetti, ed attivita esterne in azienda sotto forma di visite,
ricerche, compiti reali (nell’apprendistato formazione lavorativa
«interna» in azienda) , per sviluppare alcune delle competenze
del profilo di indirizzo della scuola

O In tal modo si persegue una formazione efficace e si colloca,
I'attivita formativa entro situazioni di apprendimento non piu
rivolte a saperi inerti, ma inserite nella cultura reale della societa



Ma che cos'e’ una competenza?

A) Competenza e’ la comprovata capacita di usare conoscenze, abilita e capacita
personali, sociali e/o metodologiche, in situazioni (nuove) di lavoro o di studio e nello
sviluppo professionale e/o personale. Le competenze sono descritte in termini di
responsabilita e autonomia;

B) La competenza emerge nell'affrontare situazioni nuove, mai viste precedentemente
in quella forma, che obbligano il soggetto a mobilitare in modo coordinato le proprie
risorse (conoscenze, abilita/capacita, atteggiamenti, ---) per inventare in modo
autonomo una soluzione al problema contingente e giustificarla opportunamente,
assumendosene la responsabilita.

La soluzione viene concepita trasferendo ed adattando conoscenze ed abilita acquisite
in situazioni differenti, volgendole in maniera appropriata al nuovo contesto;

C) La competenza puo’ essere definita come il <<fare la mossa giusta al momento
giusto, in situazioni mai viste prima>>.

>N Esempio di esercizio di competenza: il lavoro diagnostico di un
e medico; il lavoro progettuale di un ingegnere; il lavoro analitico

Gy di un perito ; I'esercizio della funzione pedagogica del docente
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Abilita

indica la capacita di applicare conoscenze e di utilizzare know-how per portare a
termine compiti e risolvere problemi. Le abilita’ possono essere cognitive
(pensiero logico, intuitivo e creativo) e pratiche (abilita manuale, uso di metodi,
materiali, strumenti);

Un'abilita emerge nell’affrontare situazioni gia viste prima in quella forma, che
richiedono che il soggetto metta in atto procedure gia’ acquisite, consolidate e
automatizzate, allo scopo di portare a termine un compito o risolvere un
problema gia’ noto;

L'abilita puo’ essere definita come <<svolgere un compito che si sa gia bene come
svolgere>>.

Esempio di abilita pratica: affettare della carne per arrosto




Quale relazione sussiste tra conoscenze e competenze?

La Conoscenza indica il risultato dell’assimilazione di informazioni attraverso
I'apprendimento.

Le conoscenze sono costituite da fatti, principi, teorie e pratiche relative ad un
settore di lavoro o di studio. Si possono descrivere come teoriche e/o pratiche;
La conoscenza e’ una rappresentazione mentale applicata in modo automatico e
standardizzato da un’abilita e mobilitata in modo originale e adeguato al contesto
da una competenza;

La conoscenza puo’ essere vista come <<cio’ che bisogna sapere per
poter fare una certa cosa>>.

Esempi di conoscenza: il tempo, la temperatura ...
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processo coghitivo - competenza

| processi cognitivi sono sequenze di operazioni mentali mediante le quali un individuo
acquisisce informazioni sullambiente, le elabora e le utilizza per orientare il proprio
comportamento o per costruire nuove informazioni;

L'esercizio di una competenza prevede che vengano messi in atto uno o piu’ processi
cognitivi relativi a:

* Assegnare significato ad una situazione o problema in modo competente (Strutture
mentali di interpretazione);

* Affrontare una situazione o problema in modo competente (Strutture mentali di azione);

* Riflettere sulle proprie assegnazioni di significato ed azioni e modificarle se e quando
necessario (Strutture mentali di autoregolazione).

Ad esempio nell’approccio medico-paziente, alla ricerca di sintomi di ;%\/

una patologia sconosciuta, il professionista mettera in atto una serie @ C}/@
di processi cognitivi (interpretazione), ad esempio valutazione “(/ >
ascultazione, analisi del sangue, radiografie... Per individuare e i
classificare la malattia e definire la cura (azione e regolazione); O

ovviamente tutto si basa sull’esercizio della «Competenza» medica



formare per competenze a scuola

Significa mettere in grado gli allievi di risolvere problemi nuovi, mai visti prima in quella
forma, lavorando sulle loro risorse (conoscenze, abilita/capacita’, atteggiamenti) e anche
sulla loro capacita di assegnare il giusto significato a problemi e situazioni nuove,
affrontarle, e riflettere in modo sistematico sulle proprie interpretazioni ed azioni.

Ad esempio, in matematica, fisica o nelle discipline tecnologiche, bisogna
abituare gli studenti alla differenza tra esecuzione di un esercizio
(conoscenza-abilita’) e risoluzione di problemi articolati (come quello
degli esami di stato), per i quali devono mettere in campo tutto quello
che hanno studiato oltre le personali inclinazioni ed esperienze

In questa ottica e’ importante che lo studente studi anche
autonomamente e si abitui ad essere resiliente alle frustrazioni
indotte dalle difficolta’ cognitive!




Valutare per competenze in classe?

Bisogna mettere l'allievo — da solo — di fronte ad una situazione problematica
aperta, nuova e inedita, mai affrontata prima in quella forma, di cui pero
disponga di tutte le Risorse per poterla affrontare con successo.

Le Risorse possono essere interne (conoscenze, abilita/capacita’, atteggiamenti
ecc...) o esterne (testi, formulari ecc..); in cio va inclusa anche la capacita di
autocostruire nuove risorse

La prestazione dell’allievo viene osservata e classificata su un Profilo di
competenza (ne vedremo un esempio del seguito) , che in questo caso svolge le funzioni
di Rubrica valutativa, da cui emerge il livello di competenza raggiunto in
relazione a quella famiglia di situazioni-problema.




situazione problema, compiti di realta, compiti autentici

«Situazione-problema» termine per indicare consegne aperte, sfidanti, significative,
inedite, contestualizzate, proposte allo studente, che possono essere utilizzate per far
partire attivita’ didattiche o valutative;

Quando le situazioni-problema sono tratte dalla realta’ quotidiana dei soggetti,
personale o professionale, si parla di compiti di realta’;

Quando i compiti di realta’ richiedono che il soggetto metta in gioco nell’affrontarli le
stesse competenze che mettono in gioco i soggetti che nella vita reale affrontano
quotidianamente quei problemi, si parla di compiti autentici.

Esempi:

SITUAZIONE PROBLEMA: (Dopo aver trattato i concetti di gravita’ e di
condizioni ambientali sulla terra e suglia latri pianeti): «che difficolta
pensi’ avrebbe un muratore per costruire una casa su marte?»

COMPITO DI REALTA’: Con questi attrezzi e materiali come costruiresti
una casa?

COMPITO AUTENTICO: Realizza una casetta per attrezzi con questi

componenti
ing. Filippo Ciancio Dirigente Tecnico USR per la Sicilia



TIPOLOGIA DI COMPETENZE

Ricordiamo che la competenza e’ I'insieme di

conoscenze, abilita per risolvere compiti di studio »
o lavoro

B) COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI

Si tratta delle competenze riferibili a specifiche attivita utili per operare in un determina-
to settore lavorativo. Sono le competenze pil fortemente contestualizzate, pili soggette
a mutare con i cambiamenti organizzativi, le trasformazioni sociali o tecnologiche.

C) COMPETENZE TRASVERSALI

Rappresentano la messa in atto di risorse che accompagnano le azioni in genere, iden-
tificando |'attivazione di alcuni processi presenti qualunque sia lo specifico contesto di
riferimento. Lidentificazione di "competenze trasversali” ha dato luogo a un dibattito
teorico sull'opportunita di tale distinzione a partire dal senso e dalla centralita del "con-
testo” nella configurazione del concetto di competenza. In ogni caso, nella proposta
ISFOL le competenze trasversali si declinano in:

® capacita diagnostiche: comprendere le caratteristiche dell'ambiente, i tratti essen-
ziali dei problemi da affrontare, i compiti da svolgere, le proprie risorse di fronte alle
situazioni;

® capacita relazionali: mantenere un rapporto costruttivo con gli altri e con l'ambiente
sociale, dall'ascolto alla comunicazione chiara, dalla negoziazione al controllo delle
emozioni;

* capacita di fronteggiamento: affrontare i problemi e i compiti adottando le strategie
di azione pil adeguate, dall’assunzione di responsabilita al riconoscimento dei ruali
gerarchici, dalla gestione dei tempi alla valutazione delle conseguenze delle azioni.

&
&

Tratte da:

PECUP D.LGS 226/2005

+

PECUP INDIRIZZO

Linee guida tec./dm
prof. E Ind. Nazionali
licei

comp. Cittadinanza attiva
DM 139/2007

Comp. Apprendimento

permanente raccomMANDAZIONE
PARLAMENTO EUROPEO E CONSIGLIO UE

Altre fonti

Le competenze trasversali
sono note come soft skill,
anche se la parola skill &
sinonimo di abilita



Programmazione didattica per competenze

* Del dipartimento
e Del CdC
e del docente

/ DPR 88/2010 -D.Igs 61/2017 e DM 92/2018
Linee guida (tecnici) — DM 92/18 PECUP d.Igs 226/05
(professionali) PECUP specifico
Competenza 1
UDA a Comgetenza ) Aji apprendimento

UDA b Competenza 3

Competenzal

Obiettivi di apprendimento

ON THE JOB
Competenza J+1 DPR 89/2010
UDA h Competenza N Indicazioni nazionali (licei) « PECUP d.Igs 226./05
PECUP specifico
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L’ ASL e L' APPRENDISTATO si declinano in competenze
trasmesse tramite unita di apprendimento!

2.3 LE UNITA DI APPRENDIMENTO (UDA)
La Unita Didattica di Apprendimento (UDA) si va diffondendo come metodologia didat-

tica che persegue |'apprendimento attraverso la proposta di compiti reali per assolvere i
quali devono essere messe in atto competenze. In questo senso, le competenze associate
ad un compito reale costituiscono parte degli obiettivi di un percorso formativo: anche
“ l'alternanza pud dunque essere considerata una particolare Unita di Apprendimento che,
a partire dal "compito reale” associato al lavoro effettivamente svolto, & orientata ad uno
o pit obiettivi formativi (competenze) tra loro coordinati.
Perché un obiettivo formativo sia effettivamente perseguibile, 'UDA richiede la defini-
zione dei prerequisiti chiesti all'allievo, l'individuazione delle conoscenze e delle abilita
associate alle competenze, le attivita con le quali verranno perseguiti gli obiettivi, i tempi
e le soluzioni organizzative.
Con la progettazione di Unita di Apprendimento, l'alternanza configura come i processi
reali e concreti costituiscono fonti di apprendimento attraverso cui gli studenti possono
“studiare” in modo diverso, perseguendo contenuti ed abilita del proprio piano di studi.
Per quanto I'UDA costituisca una metodologia che pud essere progettata ed attuata nel
corso del processo formativo, nei progetti di alternanza scuola lavoro - proprio per l'inse-
rimento dell’allievo nei processi reali piuttosto che in una loro simulazione - costituisce
uno strumento opportuno che accompagna il ruolo di mediazione svolto dal docente: nel
“leggere” in termini di conoscenze e competenze |'esperienza che il lavoro pud offrire.
Il responsabile della progettazione dell'unita di apprendimento é il tutor scolastico, che
raccoglie i contributi dell'equipe di persone coinvolte nella preparazione dell'alternanza.




Il progetto sul duale JOB-BASED e un progetto del PTOF

Il collegio docenti

Il collegio approfondisce il significato di un percorso di alternanza rispetto all'offerta
scolastica, ne individua la collocazione rispetto all'iter formativo complessivo, sviluppa la
progettazione ed & il soggetto a cui spetta la valutazione dei risultati individuali dell'al-
ternanza rispetto al processo di apprendimento e ai suoi contenuti. In qualche caso,
secondo le modalita organizzative degli istituti, parte di queste funzioni possono essere
attribuite ad équipe specificatamente costituite, in attuazione dell'autonomia propria di
ogni istituto scolastico.
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MODELLO PER LA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI DI
APPRENDIMENTO JOB-BASED

INDIVIDUAZIONE DELLA AZIENDA OSPITANTE (NEL CASO DI
APPRENDISTATO L'AZIENDA CHE ASSUME L'APPRENDISTA)
IDENTIFICAZIONE DELLE ATTIVITA' E QUINDI DELLE COMPETENZE
OBBIETTIVO

PROGETTAZIONE DEL PERCORSO (in termini di attivita e durata)
PROGETTAZIONE FORMATIVA PERSONALIZATA

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA" IN AZIENDA:
> INDIVIDUAZIONE CANTIERI/REPARTI
» ASSOCIAZIONE STUDENTE-REPARTO/CANTIERE
» CONVENZIONE SCUOLA/AZIENDA
> INDIVIDUAZIONE DEI TUTOR SCOLASTICO E AZIENDALE
> DEFINIZIONE PATTO FORMATIVO

MISURAZIONE DELLE PRESTAZIONI DEGLI STUDENTI
VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

VALUTAZIONE DELL'EFFICACIA DEL PERCORSO FORMATIVO
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LA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI DEVE ESSERE PRECEDUTA DA:

1. SCELTA DELLE COMPETENZE-OBBIETTIVO: sono le competenze
considerate importanti dall’azienda, sviluppabili con I'esperienza JOB-
BASED, sottoinsieme DELLE COMPETENZE COMPLESSIVE TIPICHE DEL
PROFILO CURRICOLARE dello studente, definite dalla scuola per
raggiungere il PECUP, scegliendole all'interno del canovaccio di lavoro costituito
da “linee guida” per tecnici e professionali e “indicazioni nazionali” per i licei

2. PROGETTAZIONE DEL PERCORSO : quali competenze € possibile sviluppare
nei percorsi JOB-BASED? A scuola o in tirocinio? Quali prestazioni saranno
richieste agli studenti e con quali criteri saranno valutate?

La definizione delle competenze-obiettivo deve tener conto di:

e la performance (cio che deve essere in grado di fare lo studente)
* le condizioni (cioe il contesto in cui deve essere realizzata la performance, molto diverso se si tratta
dell’aula, di un laboratorio o di un reparto aziendale)

« il criterio di verifica (i parametri di misurazione della prestazione e la soglia per cui essa &
considerata accettabile).




COMPETENZA-OBIETTIVO

1

PROGETTARE IL PERCORSO

Scelte le competenze-obbiettivo, individuare anzitutto quale impegno orario sara
richiesto allo studente durante la permanenza in azienda, al 3°, 4° e 5° anno

IMPEGNO ORARIO IN AZIENDA
IN TERZA IN QUARTA IN QUINTA

XXXXXXXXXXKXXXXXXXX

2

\

3

\

4

\

\ TOTALE ORE

\

ESEMPIO DI COMPETENZA OBIETTIVO : SAPER COSTRUIRE UN QUADRO ELETTRICO




PROGETTARE IL PERCORSO

Per ogni anno di corso, associare alle prestazioni che lo studente dovra realizzare in

azienda quelle che gli saranno richieste a scuola durante l'attivita di preparazione o durante
I'attivita di ripresa e rielaborazione di quanto appreso con |I'esperienza in azienda

PRESTAZIONI IN
COMPETENZA-OBIETTIVO A SCUOLA

A SCUOLA

(prima di andare in azienda) A Az 3P (dopo il periodo in azienda)
1 XXXXXXXXXXXXXXXXXX ) 9,9,0,0 SRR IR ), 0,9,9,0 G IO XXXXX
2
3
4

TOTALE ORE

ES. in ordine alla Competenza Obiettivo «Saper costruire un quadro elettrico» cosa I'alunno
deve saper fare prima di andare in azienda, cosa deve imparare in azienda, e cosa deve
continuare ad imparare, dopo I'esperienza JOB-BASED LEARNING a scuola...

ANALOGAMENTE PER QUARTA E QUINTA CLASSE!
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PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE E SUA VALUTAZIONE

Riprendendo tutte le prestazioni attese per lo studente e per
ciascun anno di corso, previste sia a scuola sia in azienda,
bisognha stabilire in base a quali criteri saranno valutate e
bisogha definire la rubrica di valutazione per ciascun criterio

o

DOVE? VALUTAZIONE
COMPETENZA PRESTAZIONI CRITERI
AZIENDA | SCUOLA 1 2 3

COMPETENZA 1 a
COMPETENZA 1 b
COMPETENZA 1 o
COMPETENZA 1 d

COMPETENZA 2 h

COMPETENZA 2 [




I CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZA OBIETTIVO
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LA RUBRICA DI VALUTAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE

n realizza il compito in modo non adeguato (non rispetta buona parte delle

specifiche/istruzioni ricevute)

n realizza il compito in modo parzialmente adeguato (non rispetta alcune
specifiche/istruzioni ricevute)

H realizza il compito in modo adeguato (rispetta interamente le
specifiche/istruzioni ricevute)

n realizza il compito in modo piu che adeguato (dando un contributo
personale autonomo al raggiungimento del risultato)

LM2 non verificabile (per ragioni non riconducibili allo studente)



MATRICE VALUTAZIONE

CRITERI - RUBRICA

D SCALA DI VALUTAZIONE

CRITERIO

Tempo di
esecuzione

Numero errori
commessi

Procedimento

Rimozione
dell’errore

Collaborazione

Comportamento
(organizzativo)

Motivazione

1 - inadeguato

Non consegue il risultato
nei tempi assegnati

Commette errori che
pregiudicano il risultato

Non applica le istruzioni
ricevute

Non corregge gli errori
segnalati

Non condivide le
informazioni

Non rispetta le regole
dell’'organizzazione

Non si impegna per
ottenere i risultati richiesti
o lo fa solo se
costantemente sollecitato

2 — non del tutto adeguato

Impiega un tempo di poco
superiore a quello assegnato
(nei limiti di tolleranza)
Commette alcuni errori, che

non pregiudicano l'accettabilita

del risultato prescritto

Applica le principali istruzioni
ricevute

Corregge i principali errori
segnalati

Condivide solo alcune delle
informazioni utili

Rispetta solo alcune delle
regole dell’'organizzazione

Il suo impegno per il
raggiungimento dei risultati
richiesti e discontinuo e
richiede di essere sostenuto

3 - adeguato

Rispetta i tempi
assegnati

Nessun errore

Applica tutte le istruzioni
ricevute

Corregge tutti gli errori
segnalati

Condivide con capi e
colleghi tutte le
informazioni utili

Rispetta tutte le regole
dell’'organizzazione

Si impegna
continuativamente per il
raggiungimento dei
risultati richiesti

4 - piu che adeguato
Esegue in un tempo
sensibilmente inferiore a
guello assegnato
Il risultato presenta
caratteristiche superiori allo
standard prescritto
Sceglie la procedura piu
idonea; trova un
procedimento risolutivo
adatto
Individua e corregge gli
errori commessi

Condivide di sua iniziativa le
informazioni utili

Adegua costantemente il
proprio comportamento
alle regole e allo “stile”
dell’'organizzazione

Si impegna
continuativamente per
migliorare il proprio
apporto al lavoro
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Allegato 1a — Schema di Fiano formativo individuale

Il presente allegato definisce, in forma di schema. gli elementi mindrmi del piano formatieo
individuale &, nal rispetto dalla normative & degli ordinamentl «gent a livello nazionale e
regionale, pud aessers suscettibile di integrazioni & modulazioni da parte delllistituzione
formativa e del datore di lavoro, in funzione d specifiche esigenze vwolte a migliorare Nefficacia 2
la =ostenibilita degli interventi programirmati.

FlARND FORMATIN O IMWIWVIDUALE (FFID

relativo alllassunzions in gualita di apprendista i

SEZIONE 1 - DATORE DI LAWORO

Fagione socialh=s

S hpalo

Sede operativa
inbares=asla

Corclicer NMisczaabe

FPartits '

Tedexfono

E-mail o FEZ

Fan

Codic ATECO attivits

SR ulilizeaia

Rappraesantants legale

Cogrorme e Bome:

Ciodics fiscake
Tutor aziendals

Coqgnoms a Moma

Codios fiscalks

T fono

E-mail
Tipokogia corlrEbio O dipsendenbs @& e daelenminalo (Scacdenss oonbratlo: _ f ') Iy

O lavoralore parasubordinalbedlibero professionisia (scadenza conbratlo: ¢ ¢ ¥
O dipss=ndents & ermpa edeberrminabo

O titckaraedsocioffamilians coadiuvanbs

Livello di snquadrasmiento
o o aeito el naarico

Anm di esparianza

1 La =cadensza del caonbratsa dewe essere mucoessiea al Ermere il durata del conmtratio dellfapprendista




SEZIONE 2 - ISTITUZIONE FORMATIVA

Ragione sociale

Sede legale

Sede oparativa di
frequenss

Codice fiscala

Parlifa Wi

Telefono

E-mail

Fax

FHete di appartensnza

{eveniuals)

Rappresentante legale

_Cognome e Mome

Codice fiscala

Tutor formativo (redigente i

| PFI)

_Cognome a Mome

Codice fiacale

Talafono

E-mail

Tipologia contratio

O dipendente a tempo delerminato (scadenza contratto: 7 /'

3 lavoralone parasubordinaloibero professionista (scadenza comratlo;
O dipendente a lempo indelerminals
O titslaredsocatamiliare coadivvanta

I

_-_-__-_-__-_-_-_:I

1

Livallo di inguadramanto
o qualifica

Anini di esperienza

! La scadanza deal contralio deve essera successiva al termine di durata del contratto dell’agprandista



SEZIONE 3 — APPRENDISTA™

Drati Anagrafici

Coggriome e Bome

Crpaclices fisscaibe

Ciittadinsnzs

MILETEES 2 Scadenza peaermmeasso
i SO rmed (=i GBSO i

Luogys & dalka di raascila

Faesidenza Indircceo o SAF
Comuns & Provimcia

Ceoereciliss (=i differambes dalla Indirizzo & CAF
residaenzal)

Comune 2 FProvimcia

Tedadiono & Callulars

E-rnail

Dati redativi al percorsi di Istruziones ¢ Formazione professionale

Diploma di scwola secondaria di

primo grado [F=Telita o
ConsEEsgui meanbo - lEtibuto
ScolEestico)

Dipdrn=s odi Elruziornes
secondaria supeariors (lipologia,
anno di consegumento e Eslibuto
scolastico)

Dualilica o W i ElruEiormes
[ g g s e T meumal-a L =]
specialirzazion IFTS (lpologsa_
anno di consegurmenio e Elibulo
scolaslico)

TigxlE o studic universiban,
dell’AFAR & ITS (lipaksgia, anno
oli oS g uimenio = Eslibuto
v r silaric]

LEH e ol i siusdio,
qualiicazioni professionali | o
aflestazioni di ogni ordire: o
gracho ipolagia, Elalgl=] i

s rmaeriboe L] Eslibuto
rilascian be )
FParcorsi oi isbruzsone L=

fonmaziona professionaka oi ogre
ardine o grasde mon conclusi

Uiima aEnnualita ol atudo
frequeantata & amnc di freguanza

2I-|'|-|.'.:|=-|:|-|'.'Il:.:l|:|-|'\-:|-r|||:h-l:i mErsarenmn coocorna inlegrane i saone oon le informazoni ielatie alle poersorne esercent la polesta genitaomaies

3':&1'.:”&56 il meadells relativa alla camficariorss delle compalerss di base saquists nsll assabdmanbs dell'abBigs di istnascene i coi al
Dk BANLAR . 82070



Uiteriori esperienze

AlernanzaTirocdniStane dal /! /! &l I3 ! prasso
dascrizions
Apprandestalo dal ) / al '3 f PIrerssEo

inguadramsanto & mansioni

Lawano dal /! ) al I3 /! presso

inguadraments & mansioni

Ao specificare

Validazione di competenze in ingresso’

Drescrizione  delle modalita  di
erogazione el gesvizio di
valdazione

Crescrizicne delle evidenze
acguisile ¢ delle valulazioni

svnlte

Descrizione  delle competenze
vakdate

Evenuals ndeterminaziona

durata del condratle & dei
comtenutl del  percorsa in
consideraziona delle
compelenze  acquisite  owwero
dalla manskoni assagnata
nalllambita  dellinguadranmeanto
coniratbeale

T Par Sindividuazione = validasions delle competenze” in cosrenza con il decrsio legisdaiive 18 gennaio 2013, n. 13 si intends il processa
cha conduce &l riconoscimanie, da parne dell'ere tilokan 8 noma di legoe, delle competaneze acouisite dala parscna n wun condesio
Towrneda, non formale o nlonmska,



Aspeiti contrattuali

Dk di Sssungioermse

Tipologia del percorso

O apprendisiabo finalizzalo al conssguimeanto 3 una qualifica o diploma i i s1ru Eeorses
a formazions professsonaks ai sansi del dacrebs lagislative 17 ottobre 2005, n. 226
[ageecificars ]

O apprendistato finalizzabto al consaguimeanto di un diploma di istruzomsse secomdaris
sangpeerkone di cul &b descretl del Fresidente della Repubblica 1S marao 2070, n. 87, BB
e BED e relalivi decretld applicalivi

(Ep=cificars ¥

O apgrendesiado finaliszale al oonseguimmenlo dFf  wema specializeazeorne besnica
sup=riore di cud al capo l del decrabo dal Presidente del Consiglic dei BMinistri 25
gennaic 2006

(spacifkcara ¥

O apprendisiabo per || corso annuale imegrativo per Fammissione all'esame di Siabo
di cwi al caps N, artkcolo 15, comma & del decoaio legislative 17 atiocbre 2005, n.
225

O apprendistato finalizzato al consaeguirnenbse di un itolo @ sbodeoe universiarcio,
ocompresi | dotborati, & dell’alla formazions artistica musicale 8 coreublca ai sansi
della bgoe 30 dicembre 2070, n. 240

(=p=cificara ¥

O apprendistalo  finalizzate al conssgusmenta di una qualificazicns  dell’alts
formazomne professionala regionale

[spescificars b

A aggerancdistalo finalizzato al conseguimenio di un diploma di tecneco supariores i
ol al capo |l del decreto del Presidents del Consiglio 3ed Minkstri 25 gennaioc 20065

(spemcificars ¥
B apprendistato par attivita di ricerca
[ Seerifsmre ¥

O apprendistabto par il praticantato par 'eccesso alls professioni cndenistiche
(speecilicans ¥

Durats dal contratio (in mesi}”
CICRL applicabo
Inquadraments conirativale

Im ingresso
A conclusione dil contratlo

BAan o

Tipalogia ded comiratio

O Termso piano
0 Tempo parziale (s=pecficans h]

T La durata ded conmrana di apprendistalo & di norma cafinita in rapeorto sla durata ordnamentaka previsia per b gualificamona oa

VA Phedas L i



SETIOME 4 - Dwrata & arbicolazions annua dells formaziona intema &d esierna

L sexiane andrd eplcasa per agri anmgalis formaiiva peeeisis per | percomno
[PRIMAMSECORDA., JAMNUALITA @ /w1 1

A 1 Riggitat di approndimendo @il inmazisns injerna
Ut di apprandamanta’ D st it beoring Mescialith di ansgazions Ora di

Crediti

3 in s 5 on e i 0 sction larming
[0 e baa ) Vi [ ESET0ARZ 0N MO ] wikdt
1 msrchciasn 21 prups O visen sk
[0 s | AR

70 i w71 39 theg o 1) oo Baaiming
nwnmm
1Y e IRATIOAE 31 Lruppes (1 e AaRsVIok
[ s [nzaciicams)

Torials formazicms inkaredg |4)

Momie  ocraimonie o per nusars
complaesive dol credil fermativi (8]

Parcaniuaie formasions sbarna |BA-DE

‘hw.“.l s v s b orepaieres e b dioplics oo @ el b desieeorey celln oueslifedsivey spll el ol el pulrsesed g, i eoseeiee, cor elirewnko @
il Fppedocio saricegly chel ol o ipbasiceg @ Poreg ricrsy f chelly gualiicg por prolrisonsll @ o el arbeolo 3 del ceoneko isgrelebed W germsin N1 20 12,

"h-cp.—:nhlu B e b sl & corcecrns i sl el ol spprerdmars, sapkciero ' comeEarss BEdTE ron L s il colonrd SRR -



4.3 Rissdinti di apprandimentc formazicnn asisrma

Wnith & apprendimpnia’ Descrizions Miodalith i arogaziong ove di
fist=airn &

Crudil
fermuliv

S i w3 on B job T acion keaning

1 a-banrming Taci 7 mesriagions indivici i

7 sawitazions i guipdo 1 v azienedal

3 iy spechcan)

7 i 1 o e ot 1 i ksaing

3 edamrriyVed T e orm nd il
1 mwArernErH d gruzee 1 Vit Lnenta

0 atvo | specdane)

Totals farmazione rytnma (€|

Bomie ora'manie ore & kzione froniohs par
nusiarg dal eradill fermtis {B)

_Prrcantualn formazions ssterna |WCH100]




Mammioni i oa ol CEML spplicaie Comprienzs correlate Qe di lmmra

Totale (0]

REFILOGO |[PRIMASECORDA... | ANMUALITA'

Tafale formazioni inbanna (&)

Tekuln formaicnn sstemna (L)

Tetali heemnazione fomaks |A=C)

Mignbe ore () = [A4L)

Whribe ani kivarn s (B = [A+0+0)"




SEZIONE 5 — Valutazione degli apprendimenti

Coriteri L rmodalita chella
valutazione iniziale, intermedia
g finale dogl apprendimenti e,
[=er=Y preisto, el
comportamenti, [ ey Ty e
relative misure di riallineamenlo,
sosiegno & recupsro, anche nei
casi di sospensions del giudizio

[Luogo & data]

Firma dell'apprendista”

Firma deal legale
rappresentants dell'istituzions
formativa

Firma del datore di lawvoros

5 in caso di apprendisti minorerni ococorre inbegrare can la firma delle persane esercenti la polesta genitariale



Allegato 2 — Schema di dossier individuale

Il presenta allegato definisce, in forma di schaema, gli elementi minimi del dossier individuale a
complemanto delle disposizioni e delle prassi gida in essera nai rispattivi ordinameanti vigenti a
livello nazionale e regionale e, pertanto, pud essere suscettibile di integrazioni & modulazioni da
parte dell'istituzione formativa e del datore di lavoro, in funzione di specifiche esigenze volte a
migliorare I'efficacia e la sostenibilitd degli interventi programmati.

DOSSIER INDIVIDUALE
relativo all'apprendista

a) Documenti generali dell’apprendista
i Contratto di assunzione
ii. Fiano formativo individuale
i Curriculum vitae

. Alin documenti amministrativi (ove utile)

b} Documentazione relativa alla valutazione intermedia e finale degli apprendimenti
i- Documento di trasparenza e valutazione delle competenze acquisite in apprendistato
ii. Evidenze:
= Reportistica relativa alle valutazioni intermeadie di cui alla Seziona 4 del
Cocumento di trasparenza
» Lllteriors documentazions cartacea o multimadiale prodotta dall’apprendista e
comprovanta le compeatenze acquisite
= Prodotti'servizi realizzati dall'apprendista e comprovanti le competenze
acguisite

c) Attestazioni
i- Attestato di validazione di competenze nei casi di abbandono o nsoluziones anticipata
del contratto
ii. Atftestato di validazione di compeatenze a conclusiona dellanno formativo (ove previsto)
i Certificato di competenze o supplemento al certificato inm esito alla positiva valutazione

dell'esamea finale



DOCLUMENTO DI TRASFARENZA E VALUTANOMNE DELLE COMPETENZE ACOUISITE IN APPREMDSTATO

SEZHONE 1 - APPRENDESTA

SEZIONE Z = TUTDR FORMATIVD o alla com dil Dossher ndividoals

Cognoma o Kome

Coacbog ik

F-muil

SEZHONE 3 - TUTOR AZIENDALE

_Canoa o Ko

ot Neraly




SEAONE & = Grighta di indicatori di trasparenza per la valulazions degli apprendiment

La sagione andrd replicala par ogni afualith leemative prevista por | parcorss

[PRMASECOMDA,. | AMMUALTA e\ al__! |

Tob e freguantd dil menle ora i Pt ose |aleer od aslire [

4.1 Rigltati di apprandiments dola formazione intsma

Compaienee Evicdanas 3 supportcMedalis di Seals o valutazione Scala o valutazione
In Sasicrw 4.1 el O] ALt e A—

M rrloapien e T caapvecinss o e oh A i ) i ':"1
0 prirea pravtocnaata okt ndhvideik

7 prived prasianonaisismila b gupp ABE ©B A B oD
1 projec] s O pear rraos n B [ o
0 e [ puacahisase

: ' ST AT (TEA O S

oot Weean ) sesirviaos o P ob L E C D

[ vy prastarioraissmples indhidenks
P — A B C D A B C D
O3 proecl e O ot vt & B C D
I aim [eprscificas)
mpaciicam raniuall mimra di ecopern
188 gl Bt [

wple a v calepain 11 0oyl o onpla g el ey



4.2 Riguliail i apprendissenio dela demazkes esiema

Gompaienge Evidenze 3 supporin™Modalith di Sicala o valutazione Scala o valutazione
{riinibs nedly Sarkona 4 7 ol PRI ke [Mautarion inierace) {enltarionn aormimatha)
T zzlaguia teenics (7 nessnaziona o tha job i ",:: B
P i il i il et
R TE T P Aecb AR
1 projact wark: 0 pasr ey & B © b
O alvo g o)
pieeng e B P LT T T ]
[0 pobagiy arend 0 saanaisnng o th b A B C D
1 prrwn prvesd i sl mimulada ek eds
Y prov i s i 4 grupge A B C D AR G D
O projac wark: T e s A B oD
O llrs gt

apsnis el s ) oS




4.5 Risltali & azeeesSimints dula fomazieng fomak

Compesena Sl & valuiaziomsy

idelinim nede marioni &1 #4.3 del PFI| {Mafuiazions difine aznn lomake! b
et iPaair ik
& B oD




SEZIONE 5 - Grighia i indhcatori di trasparanza pse la valutazions dai componamanti
v prersiata, ai sansi dal DM, n, 5 dal 16 gannaio 2009)

Lis suzions andnh replcats pir ogni annuslit formitha prevists par il parcorio

[PRIMASECOMDA, .| AMNUBLITA g (/a4 I
5.1 Valutaziong del comportamesso
Critani p relative snnctazicni Evicanzn 3 supperio Scaly di wistazicns Scal di valutazions
(darfin il malls Saesora B dal PF1| (eslrmncn ammed) [Valwinziona smmeira|
1 nzta deaoplivar 0 rikard ormaeing inlems P J'.E 3 10
1 v AoaTeziond: BSdeTa
A prevescimant duzpliran & & T B % 10 & & T B ¥ 10
10 it et B




Grazie per I'attenzione!

ing. Filippo Ciancio Dirigente Tecnico USR per la Sicilia



