All. 1
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’ASSEGNAZIONE

DI PERSONALE DOCENTE AGLI OSSERVATORI D’AREA

PER LA DISPERSIONE
A) TITOLI CULTURALI

	Laurea vecchio ordinamento e/o specialistica quinquennale 
	punti 4

	Laurea breve nuovo ordinamento (triennale)
	punti 2

	Specializzazione universitaria post-laurea (almeno triennale) nell’ambito delle Scienze dell’educazione e psicologiche 
	punti 6

	Dottorato di ricerca nell’ambito delle Scienze dell’educazione e psicologiche
	punti 6

	Altra laurea, oltre al titolo di studio necessario per  l’accesso all’utilizzazione
	punti 4

	Altri titoli culturali post-secondari (vigilanza scolastica, assistente sociale, educazione fisica)
	punti 4

	Altri titoli culturali (Conservatorio di musica e Accademia di Belle Arti), purchè accompagnati da diploma di scuola secondaria di secondo grado
	0,50 per ciascun titolo e fino ad un massimo di punti 2

	Per ogni corso biennale di specializzazione ex DPR 970/75, conseguito per sezioni diverse (materna, elementare, secondaria)
	0,50 per ogni corso e fino ad un massimo di punti 1

	Altre abilitazioni all’insegnamento, oltre quella necessaria per l’accesso al ruolo di appartenenza 
	1 punto per ognuna, fino ad un massimo di punti 2


B) TITOLI PROFESSIONALI (a)
	Per ciascun anno  di servizio di ruolo
	punti 0,50

	Per ciascun anno di utilizzazione in progetti contro la dispersione scolastica nella singola scuola, per la realizzazione del progetto provinciale contro la dispersione scolastica, con nomina provveditoriale (si intende servizio prestato per almeno 180 gg. di ciascun anno scolastico)
	punti 2

	Per ciascun anno di utilizzazione in progetti contro la dispersione scolastica su area/reti di scuole, per la realizzazione del progetto ministeriale/provinciale contro la dispersione scolastica (si intende servizio prestato per almeno 180 gg. di ciascun anno scolastico) (a)
	punti 3

	Utilizzazione, con nomina del dirigente scolastico, in qualità di operatore psicopedagogico, con esonero totale
	punti 2

	Utilizzazione, con nomina del dirigente scolastico, in qualità di docente utilizzato in attività psicopedagogiche, con esonero pari o superiore alla metà dell’orario di lavoro settimanale
	punti 1

	Utilizzazione, con nomina del dirigente scolastico, in qualità di docente utilizzato in attività psicopedagogiche, con esonero inferiore alla metà dell’orario di lavoro settimanale
	punti 0,50

	Docenza in corsi di aggiornamento e formazione per docenti e dirigenti:

da 10 a 20 ore (si valutano massimo 2 corsi) =0,20 pt

da 21 a 40 ore (si valutano massimo 2 corsi) =0,30 pt

da 41 a 80 (si valutano massimo 2 corsi) =0,40 pt

da 81 a più di 100 (si valutano massimo 2 corsi) =0,60 pt
	max punti 3

	Partecipazione ad attività di formazione, di durata triennale, organizzate dagli Uffici di Ambito Territoriale Provinciale per i docenti utilizzati in attività psicopedagogiche
	punti 1

	Partecipazione a corsi di aggiornamento e formazione attinenti agli obiettivi del progetto provinciale contro la dispersione scolastica e alle problematiche connesse con il disagio infanto-giovanile:

· corsi da 20 ore (si valutano massimo 2 corsi)

· corsi da 21 a 40 (si valutano massimo 2 corsi)

· corsi da 41 a 80 ore (si valutano massimo 2 corsi)

· corsi superiori alle 100 ore (si valuta solo un corso)
	punti 0,10

punti 0,20

punti 0,30

               punti 0,40


(a) Per i docenti utilizzati nello stesso anno scolastico sia in attività psicopedagogiche che in altri compiti, si attribuiscono 2 punti

C) TITOLI SCIENTIFICI (b)
	Pubblicazioni editoriali riguardanti il lavoro specifico del docente utilizzato in attività psicopedagogiche
	fino a  punti 1 per ciascuna e  per un totale di punti 4

	Articoli a stampa pubblicati su riviste riguardanti il lavoro specifico del docente utilizzato in attività psicopedagogiche
	da 0,50 e fino 

a massimo punti 3

	Lavori di ricerca originali e contributi personali confluiti in atti di convegni, riguardanti il lavoro specifico del docente utilizzato in attività psicopedagogiche
	da 0,25 e fino 

a massimo punti 2


(b) non sarà attribuito punteggio alle pubblicazioni realizzate da più autori, qualora non sia rilevabile la specifica produzione di ciascun autore
