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Piano d’intervento strategico regionale 
Erasmus+/eTwinning 2023

“Formazione 
E+/eTw per 
Dirigenti 
Scolastici”

INFODAY KA1: 
progetti di 
mobilità 
individuali

INFODAY KA2: 
partenariati di 
cooperazione

INFODAY KA2: 
partenariati su 
piccola scala

Formazione di 
base eTwinning
e nuova 
piattaforma 
ESEP

Formazione di 
base eTwinning 
e nuova
piattaforma 
ESEP:

Ciclo di 7 
webinar 
formativi
su temi
specifici di 
eTwinning e di 
Erasmus+

Laboratorio 
formativo
eTwinning per 
docenti
neoassunti
provincia di 
Agrigento

Laboratorio
formativo
eTwinning per 
docenti
neoassunti
provincia
Caltanissetta

Hackathon “Noi 
cittadini attivi 
con 
eTwinning” 

Seminari di 
formazione 
eTwinning ITE 
UNIPA

ON DEMAND 
Attività di promoz
ione/informazion
e su inter-
nazionalizzazione
cooperazione
europea

INFODAY KA120 
Accreditamento
Erasmus+



➢ Motivazioni per aderire al programma
➢ Priorità strategiche
➢ Misure e azioni: scadenze
➢ Indicazioni per la compilazione del formulario
➢ Presentazione delle candidature
➢ Progettazione europea, progettazione d’istituto, progettazione didattica
➢ Complementarietà tra linee d’investimento: Erasmus e PNRR





Viaggiare

Scoprire nuovi Paesi

Imparare le lingue

Conoscere nuove culture

Erasmus è…



Scoprire che ogni esperienza è un 
Viaggio, anche la formazione

Imparare a instaurare 

Relazioni e Comunicare

Conoscere la propria lingua e 
cultura e promuoverla  

…molto di più!                                            



Teacher Evaluator eTwinner

Project designer
Contact person

Ambassador Mum

PERSPECTIVES



Entusiasmo Ansia

Energia

EMOTIONAL RESPONSE

Condivisione



Clima relazionale

Risultati

Massimizzazione

Ottimizzazione

Qualità

Crescita

Inclusività

Hard skills
Soft skills
Life skills Cittadinanza

Digitalizzazione

Innovazione

Partecipazione alla vita democratica Pratiche didattiche innovative

Sensibilizzazione 

Comportamenti «verdi»

Impegno civicoCoinvolgimento

Apertura

Apprendimento

MODO DI FARE SCUOLA

La scuola che vorremmo…



LIFE SKILLS HARD SKILLS SOFT SKILLS ORGANIZZAZIONE CITTADINANZA

RELAZIONI 
UMANE

TITOLI RESILIENZA
PROCEDURE 

STANDARDIZZATE
IMPEGNO CIVICO

BEN-ESSERE RICONOSCIMENTO AUTONOMIA COINVOLGIMENTO EMPATIA

FORMAZIONE
SENSO DI 

RESPONSABILITA'
LEADERSHIP 
CONDIVISA

PARTECIPAZIONE INCLUSIVITA'

COMPETENZE 
LINGUISTICHE

FLESSIBILITA'
PROBLEM 
SOLVING

PRATICHE GREEN
GESTIONE 
EMOZIONI

Formazione e Organizzazione



INNOVATIVA

COLLABORATIVA

ATTIVA

ESPERIENZIALE LABORATORIALE

COINVOLGENTE

PROJECT BASED

INTERDISCIPLINARE ENTUSIASMANTE

EFFICIENTE

STIMOLANTE

CREATIVA COINVOLGENTE

INCLUSIVA

FLESSIBILE

EMOZIONALE

Pratica didattica



Strategie stesura progetto e 
compilazione sezioni del formulario 

Analisi bisogni Proporzionalità Disamina documenti strategici

Piano di Sviluppo EuropeoG-local School

Proposte originali, 

convincenti, genuine, 
partecipate

Background

Scelta 
tipologia 

azione

Obiettivi 
Attività 
Tempi



Autoriflessione
Opportunità di miglioramento del sistema scolastico

Standardizzazione di procedure
Rivisitazione di atti costitutivi
Mappatura delle competenze  



Erasmus e l’organizzazione istituzione scolastica

Coinvolgimento OO.CC.

La valutazione 
tiene conto delle 
sezioni compilate 

nel modulo di 
candidatura (non 

tanto degli allegati) 

Il progetto deve 
nascere da reali e 

sentiti bisogni 
della comunità

La forma della 
candidatura deve 

essere chiara, 
concisa e 
pregnante

Unico allegato 
obbligatorio 

Organigramma

Dipartimenti

Referente, 
commissione

Valutazione dei progetti



Enriching lives, opening minds

➢ Esperienza unica di apprendimento

➢ Straordinaria opportunità di 
cooperazione, sviluppo,
innovazione, cambiamento

<greco Ἔρασμος, dall'aggettivo ἐράσμιος,
dal verbo ἔραμαι, "amare", "desiderare",
che significa "amato", "piacevole",
"amabile"



Enriching lives, opening minds

• Uno dei programmi di maggior 
successo dell’Unione europea

• In linea con i cambiamenti delle 
nostre società

• Priorità strategiche:
Inclusione
Transizione ecologica
Transizione digitale

.

Nuovo programma Erasmus+
2021-2027

• Significativo aumento del budget e opportunità

28,4 miliardi di euro, quasi il doppio rispetto alla precedente
programmazione

• Fondi: 70% alla mobilità in Europa e oltre i suoi confini
30% ai progetti di cooperazione.

• Risultati e impatto di qualità

• 10 milioni di persone; esperienza all’estero, cambiando così la loro vita.
Sviluppo personale e professionale

• Qualifiche e le competenze necessarie alla partecipazione alla società
democratica, alla comprensione interculturale e ad una transizione di
successo nel mercato del lavoro.

• Numero sempre maggiore di giovani in tutta Europa



• promuovendo i valori di inclusione e diversità, tolleranza e 
partecipazione democratica

• promuovendo la conoscenza del patrimonio europeo
condiviso e della ricchezza nella diversità

• sostenendo lo sviluppo di reti professionali in tutta Europa. 
Rafforzare la 

dimensione europea 
dell'insegnamento e 
dell'apprendimento



• promuovendo lo sviluppo del personale 
scolastico, l'uso di nuove tecnologie e metodi di 
insegnamento innovativi

• migliorando l'apprendimento delle lingue e la 
diversità linguistica

Migliorare la qualità 
dell'insegnamento e 
dell'apprendimento 

• rafforzando la capacità delle scuole di 
organizzare progetti di cooperazione, scambi  e
mobilità di qualità

• promuovendo il riconoscimento dei risultati 
dell'apprendimento

Contribuire alla 
creazione dello 
spazio europeo 



• Mobilità individuali per 
l’apprendimento

KA1

• PartenariatiKA2
• Sostegno alla riforma delle 

politicheKA3

Struttura del Programma Erasmus+



• Accreditamento (2021-2027)

• Richiesta di budget

• Progetti di breve durata

KA120

KA121

KA122

• Partenariati di piccola scala

• Partenariati di cooperazione
KA210

KA220

KA121-122
Scadenza: 

23 febbraio ore 12.00

KA120 
Scadenza: 

19 ottobre ore 12.00

KA210
KA210

22 marzo 4 ottobre ore 12.00 
KA220

22 marzo ore 12.00

Opportunità Erasmus+ per la scuola



Webforms application process
R

EG
IS

TR
A

ZI
O

N
E Creare un 

account  EU 
login 

O
ID Sistema di 

registrazione 

K
A

1
-K

A
2 Scegliere tra 

le 
opportunità 
Scuola 

Mobilità 
individuali

Partenariati 

W
EB

FO
R

M Compilazione 
online

Salvataggio 
automatico

V
A

LU
TA

ZI
O

N
E Criteri di 

valutazione



• Analisi del contesto ORGANIZZAZIONI

• Obiettivi

Attività pianificate e gestite
ERASMUS PLAN

• Lista e dettagli delle attività

• Costi eccezionali (fewer opportunities)
ATTIVITA’’ 

• Declaration of honour (obbligatoria)
ALLEGATI 

• SubmissionChecklist

Webform



Chi può partecipare al Programma?
Necessaria esperienza?
Senso di appartenenza_ 
Community_Ambassadors Modello di peer education

Partenariato con diversi gradi di 
esperienza ed expertise

• Newcomer (no esperienza, né 
come coordinatore nè come partner)

• Less-experienced   
(non più di due finanziamenti negli ultimi sette anni)

• Expert

•https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=17xt6dmV_0iJ
pKdVaMFymRWltlT0SzGw&ll=37.66211896236941%2C14.3111
17782812492&z=8​



SHORT-TERM MOBILITY

(1 week_individuali o di 
gruppo)

LONG-TERM MOBILITY

(1 month –12 months)



PREPARATORY VISITS
TEACHING OR TRAINING 

ASSIGNMENTS
JOB SHADOWING

HOSTING TEACHERS AND 
EDUCATORS IN TRAINING

COURSES AND TRAINING



Courses and training (da 2 giorni a30 giorni)

Hosting teachers and educators in training (da 10 a 365 giorni)

Invited experts (da 2 a 60 giorni)

Job shadowing (da 2 a 60 giorni)

Teaching or training assignments (da 2 giorni 365giorni)

Preparatory visits

Accompanying persons

K

A

1

2

0



Caratteristiche importanti del Programma

Protezione, salute e 
sicurezza dei 
partecipanti

Multilinguismo
Dimensione 
internazionale

Riconoscimento e 
convalida delle 
competenze e delle 
qualifiche

Comunicazione dei  
progetti e relativi 
risultati per 
massimizzarne l'impatto

Requisito di Accesso 
Aperto ai materiali 
didattici di Erasmus+



STUDENTS' ACTIVITIES

STAFF ACTIVITIES



Priorita’ strategiche

Inclusione e Diversità (disabilità, problemi di salute, ostacoli legati ai sistemi di 
istruzione e formazione, differenze culturali, ostacoli geografici, sociali, 

economici legati alla discriminazione

Trasformazione Digitale

Ambiente e lotta ai cambiamenti climatici

Partecipazione alla vita democratica, valori comuni e impegno civico



Piattaforme, strumenti, risorse utili

Piattaforma dei 
Risultati dei 

Progetti Erasmus+

Piattaforma 
Europea per 
L'istruzione 

Scolastica (ESEP) ed 
eTwinning

EPALE

SELFIE for 
Schools in modo 

anonimo le opinioni 
di studenti, 
insegnanti e 

dirigenti scolastici 
sull'uso della 

tecnologia nella loro 
scuola

Learning 
Agreement

Accordi tra le 
istituzioni

Convenzione



FORMAZIONE CONTINUA

• Scambio delle pratiche all’interno della
piattaforma e-Twinning

• Creazione di comunità di pratiche

• Partecipazione dei docenti a esperienze di
mobilità internazionale

• Autoriflessione didattica e digitale: SELFIE for
teachers e SELFIE for schools

Indicazioni operative di 

Piano Scuola 4.0

Complementarieta’ e 
Approccio sistemico



Digital Board Smartclass

Ampliamento 
rete Lan e 

Wlan
PON

Scuola 2.0 Reti cablate

PON FSE-FESR, POC E PNRR
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Ricerca partner



Collaborazione 
Integrazione curricolare 
Interdisciplinarietà



Ambienti di apprendimento 
innovativi, adattivi e flessibili



Efficace e (in)sostenibile 
modello formativo ed educativo

Dirigente Scolastico

Personale 
scolastico

Docenti

Comunità 
scolastica

Enti e 
associazioni 

del 
territorio



ECOSISTEMA DI 
APPRENDIMENTO

LUOGHI

TEMPI

ATTIVITA’ 
DIDATTICHE

STRUMENTI

RISORSE

PERSONE

PROGETTAZIONE 
D’ISTITUTO

PROGETTAZION
E DIDATTICA

PROGETTAZIONE 
EUROPEA



.



«nutre la mente 
ciò che la rallegra»

(Sant’Agostino)

Erasmus teacher Homo Erasmus



Riferimenti

https://www.erasmusplus.it/scuola/erasmus-per-la-scuola/
https://pnrr.istruzione.it/
https://pnrr.istruzione.it/wpcontent/uploads/2022/09/m_pi.AOOGA
BMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0004302.14-01-2023.pdf
https://pnrr.istruzione.it/wpcontent/uploads/2022/09/m_pi.AOOGA
BMI.REGISTRO-UFFICIALEE.0107624.21-12-2022.pdf
https://education.ec.europa.eu/selfie-for-teachers
https://pnrr.istruzione.it/wpcontent/uploads/2021/12/PNRR.pdf
https://www.metodologiedidattiche.it/2017/12/09/project-based-
learning/

https://pnrr.istruzione.it/
https://pnrr.istruzione.it/
https://pnrr.istruzione.it/wpcontent/uploads/2022/09/m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0004302.14-01-2023.pdf
https://pnrr.istruzione.it/wpcontent/uploads/2022/09/m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEE.0107624.21-12-2022.pdf
https://education.ec.europa.eu/selfie-for-teachers
https://pnrr.istruzione.it/wpcontent/uploads/2021/12/PNRR.pdf


Erasmus is…

Accoglienza Inclusione Eventi e good vibes Emozioni Erasmus

Consapevolezza 
culturale

Senso di 
appartenenza

Condivisione e 
Comunità scolastica

Cittadinanza 
europea
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Erasmus is…

Interculturalità Interdisciplinarietà
Competitività 

Contests

Buone pratiche

«Giardino culturale»

Accoglienza Interconnessioni Umanesimo 
digitale

Apprendimento 
esperienziale
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THANK

EU

Ambasciatori Regione Sicilia

https://www.erasmusplus.it/ambasciatori_scuola/sicilia/
https://www.usr.sicilia.it/index.php/usr-aree-tematiche

Keep in touch


