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REG!ONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE
Deliberazione n. 307 del 26 luglio 2017,
“Linee Guida per la realizzazione dei percorsi di istruzione e formazione
professionale - Modifica deliberazione della Giunta regionale n. 212 del 10
luglio 2014”. |
La Giunta Regiaonale

VISTO lo_Statuto della Regicne;

VISTE le lepgi regionali 29 dicembre 1962, n.28 e 10 aprile 1978, n.2;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 ¢ $s.mm. i}

VISTO il D.P.Reg. {8 gennaia 2013, n. 6 concernente: “Regolamento di

attuazione del Titolo IT dellz legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui al
decreto del Presidente delta Regione 5 dicembre 2009, n. 12, e successive

modifiche ed integrazioni”,

VISTO il D.P.Reg. 14 giugno 2016, n. 12 concetnente: “Regolamento di

attuazione del Titolo 1l della legge regionale 16 dicerabre 2008, n. 19.

Rimodulazione degli assetti organizzativi_dei Dipartimenti regionali di cui

all'articolo 49, comma 1, della lepge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica .

del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6, & successive

modifiche ¢ integrazioni™;
VISTO il proprio Regolamento interno:

VISTO il decreto legislativo |7 ottobre 2005, n. 226 con il quale sono state

fissate le norme generali e 1 livelli essenziali delle prestazioni relativi al
secondo_ciclo_del sistema educativo di istruzione ¢ formazione, a norma.
dell’art.2 della legge 28 marzo 2003, n. 53;

- VISTO il D.P.R. 15 marzo 2010, n. 87, con il quale sono. state emanate
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REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE

__porme concernenti it dordino _d,ggl.'glf_:gi,ty_ti._.Bro_fes_Signgxii,,cii Stato, Al SGASL . e

e _detl’art. 64, comuna 4, A_d»ezl.‘df:gcho_l_agg@:_lﬁ_gi_ugng_;lOQ_B,,n.-.-.l.l?f, convertite, . . ... - - - -

. ..tol _.Mm__d‘ifﬁs:.azzig;\.i_dgl1_a_l§gg@.__6.ggo.s_tg,?i()._(l&,.,LL. 133,

! .o viTol D.P.R. |5 marzo 2010, n. 88 “Regolamento recante norme per il

~_nordino. degli istituti fecnici & notma dell'articolo 64, comma 4, det degreto-

legpe 23 giugno 2008, n.112, ‘convertito, con _modificazioni, dalla legge 6

___aposto 2008, a. 1337,

SR

. _NISTOQ_ il decreto. legge 12 sgttembre. 2013, .n.104, convertito, .con .
____modificazioni, ..d_a.l_.l_&ls:ggeﬁ&.no_yf_e“mbr,e.l.{)_l},,__r.x..__ll.,_;., o

___VISTO il D.PReg. | ottohre 2015, n. 23 “Regolamento. di eseenzione ed

__attuazione delt'att. 36 ;ip_ll_,a,[eggc,rﬁgionalg 7 maggio 2015, 0. 2. Disposizioni

o ,y,,‘___,,,_ncr_,lia_c_pl:editame_nto, degli organismi. operanti. nel sistema. della formazione . '

e ﬁPIQEESS_.lQnaLE sicifiana’; .

. VISTA la deliberazione dclla._Giunt_a.,r,egionai_e..n.,3.4,1, dell’ t ottobre. 2010
N __H“_.-_rc‘lati_v_a,a;_.“[}_.P_.B..,_E_S__mamo_ 2010, n. 87 — Art.8,. comma 2 - [niesa MILR, .

. ____MEF ¢ Regione =. Atto, _dis,pp.siti,\f_o,_de,lla_Regions.’l;_

__‘....f,,__n_l.._,_\.LISZT_AJa.‘dclibetazion_e.Ad_e_llaﬁ_(}_iunta_regio_nalsa__n. 342 Adeul_i.us),t:to_bre_.?.ﬂ_LO .
. __relativa a. “Decreto MIUR. del _15. giugno. 2010 -_R@{Jﬁpiﬂlﬂnﬁ@_,AQOﬂfdo -

R __sanc'u.ojn‘scdc-di,Cane:enza,S.tato:R_e_giQni & Provinee aufoname. di Trenfo.e. .-

—— ﬁ_,B_o.lzano_mﬁdata‘_29_apﬂle___20.L0, .-riguandantgildprimo_anno_di_-attuaztone_—_ I ——

el _aDNO ﬁsmlast‘m_o,A,..e_“_Eormat'm)_H_ZD_LOI_’ZQJ_L__—ﬁ dei.-_p_GE.QQ[Si_deR.iSmJZiOEIG__ﬁ_‘,.,,, [ —

__f_,_fonnazionc_professlonatc,_a“nenna_delta:ticnlo_z.'?_,_conuna 2, del decreto_.. ————

_ #____ﬁ___-le.gislatmoni 7 ottobre. 2005, 1. 2260

_____.-._.A._.F—.._r—d‘.-_..-r....._.._. e e T PR Y

_F._,_f___;_SiISIégla,deiibctazione_de[laﬁluntmnegiurmle.mZil_.deL.L?;_.se,ttembte?.LO_LL”__,__AM__._,_‘-.4_

e ——

_;nelatL\La._a:;‘Line.e__Quida#p_er_1a;aalizzaﬁonmdamemrsi-dL istouziong & . . — ——-—"

pag. 2di 4



Repubblica ltatiana

{8
7

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE
e formazione professionale - Approvazione™ .

. VISTA la deliberazione della Giunta regionale n 190 del 29 maggio 2013 . ..
relativa a: “Decrefo Interministeriale dell’11 novembre. 2011 di recepimento .
__dell’ Accordo sanoito in. sede di Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2012 . ..
¢ Decreto Interministeriale del 23 aprile 2012 di recepimento dell’ Aceordo .

_ saneito in sede di COD,EQanZ@,SLaLO_TKQQLQELLdEl_ 19.gennaio 20127

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 113 del 20 maggio 201

I

I _relativa_a: " Aggiornamento 'Linge Guida' pet la realizzazione. dei_percorsi di...

. ...i__s_t_ru;i,cm@:_s__fg.n_r.iazfiom"pr;z,fgs_sf.tgna_lef.;,

. VISTA la deliberazione della (Giunta regionale n._212 del 10 luglio 2014:

. “*Modifica. 'Linge Guida' per la realizzazione dei percorsi di istruzione €. .

o ..“.f_QFl"ﬁaZ.iQﬂE..'P.l'QfCS_-‘S_i.QJl%lﬁ_“',

_ VISTA lanota prof. n. 3957/Gab_del 19 luglio 2017 (Allegato “A”"), concui ..
. ' Assessore regionale per Listruzione & _la_fonnazione_prof.essio.nalc..tras.mc.t,t,e..
R __c.upia.deﬂa.ngta_pm_t._n.,S,3_6_19_ det 19 luglio, 2017, & relativi atti, del Dingente

___ generale_del_Dipartimento. . regionale_ dell’istruzione ¢ . della_ formaziong

.H,_____A_,,_pto_fss,s_i_onalc_mnqementgz_la_mo,dlﬁgaVe;i_int;c,gt.azioﬂc,dslLc_!Lineﬂrﬁuida?_p_cL‘ e

 la_realizzazione .del perco gsi_di_istruzione €. formazione. professionale, ... .o

R _approvate con la .riphiamata_de.lib,er_azianeud_clla ,Giunta_mgionalse_nlﬂ&.()_l&,,,,.-.g,... -

__‘.-_.f.____._,,a_s.eguito..dcll.‘.emanazianckdel_citatﬂ_D..E.Reg.._n.vz5:!20.1.5:, P o e

__.__f,,.._CD.NS[DERA’LO_chemnella_pmdgtta_no.ta_#pm_t‘_n.,5_3_6..lQ.[ZO.LLiLD.irigentc.____ U —
S Mgenetalc__dcl_Dip.artimenlo.__l:egionale_.dclllis,truzione_jfdﬁlla_fonnazione__ [
,,,,,,,, pmfcssionaluappnesmtaGheAsi_t‘:,,pmmdutogaU‘.mtm.duziane_deg,lLS_tandaLd__.A.____#_..__,___ﬁ_
.._A_,ﬁ_,_"__u_Eo,tmatixi__,_pcL__‘L__.pe:cp.:si_._.quadriennali,_,_degli__,S,tandand_ﬁtelatl\j_.._,__ﬂ__d___-,)_;___,__ﬂ.
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REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE
__ della_prova di esame per. il rilascio del Diploma di ‘Tecnico_Professionale

L (BEQF4), _del Rilaseio dell'Attestato_di_Qualifica (EQFE3) ¢ del Diploma di

 Teenico (EQF3) e detla normativa di riferimento 'alunni diversamente abili’;...
... CONSIDERATQ che nella richiamata nota prot. 0. 53619/2017 il Dirigente ..
__generale del Dipartimento. regionale_ dell’istruzione e della formazigne

__ professionale conclusivamente propone la modifica e Uintegrazione delle
_ Linee Guida in argorento di_cuj_alla citata deliberaziong. della Giunta .

. regionalen. 212/2014;

. RITENUTQ di condividere la superiors popo sta concermente ba modifica ed.

_ integrazione alle 'Linee Guida per ia,rs‘:_a.lizz_az_io.nc,ci,ei.__p.e_r_c__ar,s,i_dj_,,I.s_tm..z,i.cm_eﬁ
o Formazione Professionale;

_SUS proposta _dell’ Assessore _regionale per listruzione €. la formazione

~_ _professionale, .

DELIBERA.
. _pec_quanto esposto. in_preambolo, _di_condividere la ‘modifica_ed integrazione,
~_alle'Linge Guida' p.er_,ia_rsalizzazio_nc_deL percorsi di Istruzione. & Formaziong
. Professionale, ,di,ﬂcui___alla_dplibgtazio,ne__dﬁlla,,Q.Lunta_rﬂgionalc_ n. 212 del 10

__fuglio 2014, in .___;;anonnitét“_n,ai'la.rpr_opgs_ta_.,,,cont_cnuta_neuaﬁ nota del

I _M_D_ip‘atttimento__Legionaieﬁsuiis_tmzinneﬁc__della_fonnazione_pmfessionate, PLOK_ e o e
 n.53619del. 19 luglio 2017, _Ezd_agli_attLalla_s_tcssa_acclusi, trasmessieonnota. .. e
N _ﬁdclFAss,essote__LagiuuaLe_geL_liis,tcuzio ne. e la_formazione professionale. prot ..o —remm =

. nJ3957/Gab_del 19 Juglio_lm_l,h_ms,timcntiwallegato_f.‘z_x’.;,aﬂa, presente . ..o

o . deliberazione. . ——-

S _IL.SEGRETARIO_ . -
e __()?. Buonisi) e

[TV
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Regioae Siciliana

Assessornto Regionale dell! (steuzione
» della Formazione Professionate

prac o SEAGAS 19185 1y

“t inee Guida per la realizzazione dei percorsi di

DGGETTO: Trasmissiong Modifica
provate con Delibera di Giunta Regionale

{struzione e Formazione Professionale”™ ap
n. 212 del 10/0712014,

Alla Segreteria di Giunta
Paiazzo D'Orleans

PRESIDENZ.A REGIONE SiCILIANA
Segraeradefi Giate Regionale Alia Presidenza delia Regione Siciliana
Utficio di Gabinetto
19 LUG, P Palazzo D'Orleans

lare sedi

PROT. N. BJH?,;J

la modifica atle “Linee Guida per la realizzazione dei

Si trasmette, in atlegato,
ofessionale” approvate con Delibera di Giunta

percorsi di Istruzione e Formazione Pr
Regionale n. 212 del 10/07/2014 per {‘apprezzamento detta Giunta di Governo.

Tanto premesso si chiede, a Codesta Spettle Segreteria di Giunta,

et giorno della prossima seduta.

P arte
£ ES;%S SORE
t%{_: : { Broib iano )
\:‘.. j‘-’.‘ B :'.‘

Iinserimento nell'ordine d

H EEGRETARIO
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Reglone Sictlizaa
Assessorato Regionale dell’lstruzione :
¢ délia Formasone Professionste
Dipartimao Regionale detrismerions tg LUG 25”
« della Formmzigne Professionale

SareiiaVHi~ Scuoie Seataff
Fax §8E/T0THIES

Prot. n{, _g ZE det

18 LUG. 2017 S

OGGETTO: Madifica Linee Guida per la realizzazione dei percorsi di istruzione e
Formazione Professionale approvate con Delibera di Giunta Regionale n. 212 del
10/07/2014.

All' Assessore dell'struzione e della
Eormazione Professionale

Ufficio Gabinetto

Sede

Si rappresenta la necessita di sottoporre all'approvaziong della Giunta
Regionale 1a modifica ed integrazione delie “Linee Guida per la realizzazione dei
percorsi di Istruzione & Formazione Professionale” ne{ territorio della Regione
Siciliana approvate con Delibera di Giunta Regionale n. 212 del 1070712014 a seguito
delf'emanazione det Decrelo Presidenziale 1 ottobre 2045 n. 25, “Criteri di
accreditamento degh  Enti di formazione e degli istituti Professionall per 13
raalizzazione dei percorsi di 1eFP" punto 3, del D.A. n.26 maggio 2016 “Repertorio
deli'offerta Regionale di leFP punto 3.3.

Inoltre si & proceduto af'introduzione degii Standard Formativi peri percorsi
quadriennali punto 4, degli Standard relativi all'organizzazione dei percorsi di 1eFP
punto 5 con Vintroduzione dei percorsi quaderiennali e relative competernze
acquisite, degli Standard minimi del processd di valutazione dei percorsi di lefFP e
Cectificazione delie Competenze punto 6, della prova di esame per il rilascio del

Diploma di Tecnico Professionale (EQF4) punto 7.2, Rilascio dell'Attestato  di

H. SEGRETARIO
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gualifica (EQF3) e Diploma di Tecnico (EQF3) punto 7.5 e normaliva di riferimento
agli alunni diversamente abili punto 5.B.

Par le considerazioni che precedono, atteso che & legittimo consentire agfi
studenti in obblige di istruzione di frequentare per l‘anno seolastico 201612017,
nell'ambito delf'obblige di istruzione I‘offerta formativa realizzata in Sicilia dagh
Istituti Professionali, si propone apposito atto deliberativo, con cui si modificano ed

integrano fe Linee Guida approvate con delibera di Giunta n. 212 dei 10 tuglic 2014,
in allegato alle presente.

il Dirigentp Genecale
{ Gianbi Silvia

Y

IL 3EGRETARIO



Linee guida per la realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale
Gli standard regionali

Regione Siciliana Dipartimento
dellistruzione e defla Formazione Professionale

2017
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QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Nella stesura del presente documento si # tenuto conto:

degli artt. 117 e 118 della Costiturione, che assegnana alle Regioni competenze esclusive in materia di
istruzione e formazione professionale, nel rispetto delle norme generati sull*istruzione, per cui to Stato
ha \egislazione esclusiva;

dello Statuto deita Regione Siciliana concernente la competenza della Reginne in materia di istruzione;

delia Leyge 28 marze 2003, n. 53 “Delega al Governo per la definizione delte norme generali
sull*istruzione e dei livelli essenzali delle prestazioni

in materfa di istruzione e formazione
professionate™; :
dell' Accordo in Conferenza Stato -

Regioni del 15 geonaio 2004 gl standard formativi delle
competenze d4i base;

delt"Accordo in Conferenza Unificata del 28 ottobre 2004 i dispasitivi di cectificazione finate ed
intermedia e di riconescimentn dei crediti ai fini dei pasiadei tra i sistemi;

del decreto legislativa {7 ottobre 2005, n. 226, capo Il contenente “Nome generali & livelli essenziali

delle prestazioni relativi al secondo ciclo del sistama educativo di istruzione e formazione, a narma
dellart. 2 dalla legge 28 marzo 2003, n. 537

dell’Accordo in Conferenza Stato - Regieni det 5 ottobre 2006 sughi standacd formativi minimi delle
cornpetenze tecnico-professionali relativi alle 14 figure in uscita dai percorsi sperimentafi triennati;

della legge o 296 del 27 dicembre 2006, art. 1, comma 622 e il successive 0.M. 13972007 e relativo
allegato tecnico, concernenti [Obblige di istruzione;

detl’Accocda del 26 gennaio 2007 tra it Presidente della Regione Sicitiana, i Dirigente Generale del
Dipartimento Regionale della Pubblica Istruzione, il Dirigente Geperale del Dipartimento della
Formazione Professionale, il Dirigente Generale del Dipartimento Agenzia per limpiedo ed il Direttore

dell'ufficio Scofastico Regionale per la Sicilfa, relativo ai Percorsi sperimentali di istruzione e
formarione professionale di durata triennale;

deltAccordo in Conferenza Stato - Regioni de{ § Febbeio 2009 sueli standard formativi minimi delte
competenze teonico-professionall, relativi alle 19 figure in esito ai percorsi triennali di lefP:

del D.P.R. a. 87 del 15 marzo 2010, "Regotamento recante norme concementt il riordine delfistruzione
professionale™;

dell'accordo det 29 aprile 2010 tra it Ministro dellTstruzione, delluniversitd e della Ricerca, il Miaistro
del Lavoro e delie Politiche sociali, le Regiont e {e Province Autonome di Trento & Boalzano riguardante
il prirno anne 4 attuazione 2010/2011 dei percorsi di istneione e formazione professionale, a norma
dellarticolo 27, comma 1, dei decreto legislativo 17 ottobre 2005, 0.226, con il quale si da avvio alla

messa a regime del percorsi tiennali e quadrennali di lerfP, recepito dal Ministero dellistrurione,
delluniversita e della Ricerca con Decreto Ministedale del 29 maggio 2010;

detla Direttiva def Ministero detiistrurione, delluniversiti e delta Ricerca del 28 luglio 2010, n. 69
cantenente le linee duida per il passaggio al nuove ordinamento degli [stituti Professionali a norma
dell'art. 8,comma &, del Decreto del Presidente detia Repubblica 15 marzo 2000,n. 87;delta Detibera n,
341 adottata dalla Giunta Regionale delia Sicilia in data 1 ottobre 2010, con ta quale é stato stabilito
che gli tstituti Professionali di Stato, funzionanti nel teritorio della Regione Siciliana, a decorrere dal 1

settembre 2011, possono realizzare lofferta formativa sussidiaria prevista dall'art. B, comma 2, del
D.P.R. {5 marzo 2010 n. 87;

della Delibera n. 342 adottata datla Giunta Regionale della Sicilia in data | cftobre 2010, con la quale &
stato recepitn il sopra citato Accordo del 29 aprile 2010;

dell’intesa sancita dalla Conferanza Unificata tra il Ministro dell'istnedone, delluniversita e della
Ricerca, 1l Ministro del Lavaro e detle Politiche Sociali, le Regioni e le Province Autonome di Trento e
Bolzano, i Comumi, le Pravince e ie Comunita Montane nella seduta det 16 dicembre 2010 riguardante
ladodone di linee guida per realizzare organici raccordi tra i percorsi degli Istituti professionali e i
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percarsi di istrezione e formazione professionale, a norma dell’articole 13, comma 1{-quinquies, della
legge 2 aprite 2007, n. 40;

delle Linee Guida della citata lntesa che definiscono le caratteristiche deflofferta sussidiacia che gli
Istituti professionali possono svolgere, nel rispetto delte competenze esclusive delle Regioni in materia,
con riferimento al sistema di istruzione e formazione professionale di cui at Capo It del decreto
{egislative 17 ottobre 2005, n. 226, e alla previsione contenuta al comma 3 dell’art. 2 det Decreto det
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. B7;

Decreto del Presidente della Repubblica 20 maczo 2009, n. 81;

del Decreto del MIUR n° 4 del 18.01.201¢ che recepisce il contenuto dell'intesa sancita dalla
Conferenza Unificata tra il Ministro defl’fstruzione, def’Universitd e della Ricerca,il Ministro del Lavoro

e delle politiche sociali, tz Regioni 2 le province autonome di Trento e Bolzano, { Comuni, ie province e
le Comunita montane nella seduta del 16 Oicembre 2010;

dellaccordo temitoriale tra UAssessorato Regionale delliistruzione e delta formazione professionate e
[USR, sottoscritto in data 76 gennaio 2011, per (a realizzazione nelfanmo scolastico 2011/2012 di
percorsi di istruzione e formazioae professionale di durata triennale, in regime di sussidiadeta, da

parte degfi istituti professionali statali funzionanti net territerio della Regione Sicilia, aji sensi dellart.
2, comma 3, del DPR 1% marzo 2010 a. B7;

dellAtto integrativo allAccordo tecritoriale del 26 gennmaio 20t per lattivazione di percorsi di
istruzione @ formazione professionale da parte degli istituti professionali statali per il conseguimento
delle gualifiche di operatore delle imbarcazioni da diporto, operatore alla dparazione dei veiwli a
motore, operatore ai servig di vendita, operatore dei servizi logistici, operatore defle lavoraziani
artistiche e aperatore del benessere @ relativo atto integrativo prot. n.3663Q del 21 maggio 2015.

det’ Accordo in Conferenza Stato Regioni del 27.07.2011 riguardante ta definizione delle aree

professiorali relative alle figure nazionali di ciferimento del percorsi di istruzione e formadone
professionals;

della Delibera deila Giunta regionale della Regione Siciiana n” 231 del.11.09.2011 che definisce (e
Linee Guida regionali per la realizzazione dei parcorsi di istruzione e formazions peafessionale;

del Decreta 11.11.2011 del Ministro dell*istruzione, delt"Universitd e detla Ricerca di cencerto con it
Ministre del Lavoro e delle politiche sociali che recepisce {'Accardo tra il Ministro deltistnzione, dell
University e della ricerca, ©t Ministro del tavoro e delle politiche sadiali, le Regioni e le Province
autonome di Treato e Bolzano, riguardante gli atti necessari per il passaggio a nuovo ordinamento ded
percorsi di istruzione e formadione professionale di cui af dedreto legislativo 17 ottobre 2003, n. 216,
sancito in sede di Conferenza Stato Regioni il 27 luglio 2011;

del Decreto 23.04.2012 del Ministro deflistnuzione, deli*Universitd e deila Ricerca di concerto con il
Ministro del Lavare ¢ delle politiche sociali che recepisce UAccordo trz il Ministro dellistruzione, dell
Univessitd e della ricerca, il Ministro del tavoro e delle politiche sociali, le Regioni e le Province

autonome di Trento e Bolzano, det 19.01.2012 riguardante {'lntegrazicne del repertodio delle figure
professionali di Aferimento nazionale;

della Deliberazione della Giunta regionale della Redione Siciliana o° 190 del 29.05.2013 di recepimento
degli Accordi di cul ai punti precedenti;

del Documento df indirizzo det Comitato delle Reaioni approvato in Caaferenza unificata nella seduta
del 20.02.2014 riguardante “Rifeciment] ed elementi minimi comuni per gli esami in esito ai parcorsi di
IstruZione e Formazione Professionale”™.

delta Deliberazione della Giunta regionale della Regione Sicilfana r° 113 det 20.03.2014 i recepimento
det Documento di indirizzo del Comitato delie Regioni approvate in Conferenza unificata nella seduta
dal 20.02.2014 riguardante “Riferimenti ed elementi minimi comuni per gii esami in esito ai percorsi di
Istruzione e Formazione Professionale”™.

del Decreto Legge 12 settembre 2013, n. 104 convertite con modificarione dalla Legge B navemnbre
2013, n 128;
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della Circotare Ministero delflstruzions, Universita e delia Ricerca - Dipartimento per (Tstruzione n. 34
prot. a. 930 def | aprite 2014 indirizzata ai Oirigenti Generali degli Uffict Scolastici Regionali - Dggetto:

Dotazioni arganiche del personale docente per lanno scolastico 201472015 - Trasmissione schema di
Decreto Interministeriale;

dell"Atto integrativo all’Accordo territariale per la realizzazione di percarsi di istnrrdone e formaxzione
professionale di durata triennale, in regime di sussidiaciets, da parte degli istituti professionali paritacd

funzionanti nel territoco della Regione Sicilia, ai sensi deli’art. 2, comma 1. del D.P.R. 157372010 n,
87 (D.0.G. 36630 dai 21/5/2016):

dell"Accordo territoriale per la reatizzazione a partice dali’anno scolastico 2014715 di percorsi di
istruzione e formazione professionale di durata quadriennale, in regime di sussidiarietd, da parte deali

istituti professienali statali funzionanti nel teccitorio delta Regione Sicilia, ai senst deli'art. 2, comma .
3 del D.P.R. 15/3/2810 n. 87 (D.D.G. 2855 del 29/5/016};

del Decreto Presidenziale | ottobre 2015 a. 25 in G.U.R.S. n. 44 del 10 ottobre 1015 “Regotamante i
attuazione dell'art. 36 della legee regionale 7/5/2045 n. 9 - Disposizioni per Uacoreditamento deeli
organismi formativi operanti nel sistema delta formazione professionale™;

della Circelare Ministero deflistruzione, Universita e della Ricarca - Dipartimento per Uistruzione n. 34
prot. n. 930 del { aprile 2014 indirizzata ai Dirigenti Generali degli UFfici Scolastici Regionali - Oggetto:
Dotazioni organiche del personale docente per Uanno scolastico 201472015 - Trasmissione schema di
Decreto Interministeriale;

delle Linae Guida dei parcorsi di Istruzione e Formazione Professionale n. 212 del 10 luglio 2014;

dell'Accordo sul progetio specimentale recante “Azioni di accompagnarmento, sviluppo e rafforzamento

del sistema duale netlambito dellistruzione e formazione professionale™ Repertorio agli atti 158 det
24/97015:

- del Protocolio dintesa tra il MLPS e la Regione Siciliana - Assessorato dellistruzione e della Formazione

51

professionale del 13/1/2016;

D.A. 2570 del 26 maggio 2016, di approvazione del Repertoric delle qualificazioni della Reyione
Siciliana, denowminato Repertoric delte qualificazioni (Ra), quale contributo al quadro nazionale delle
qualificazioni regionali di cui al Decrete 30 giugno 2015 ed in coerenza con il Sistema Nazionale di
cectificazione delle competenze, di cui al d.igs. 16 gennaio 2013, n_ 13.

&, altresi, tenuto coato:

deltesperienza maturata nedlambito dei percorsi triennali sperimentali integrati, attivati nella Regione
Sicilia a seguito deil'Accordo quadro saacito in Conferenza Unificata il 19 glugno 2003:

defla natura di integrazione, amptiamento e differenziazione dei percorsi € degli interventi in rapporto
alle esigenze e specificita territociali dellofferta di istruzione e Formazione Professionale;
detlesigenza di innatzare { fivelli di istruzione e formazione professionale per tuttl | giovani in
riferimento agli obiettivi fissati dallUnione Europea;

delia riforma del sistema educativo nazionale introdotta dalla legue n. $3/2003 che ha determinato la
ridefinizione delia struttura del secondo cicle, articolato in sistema dellistruzione secondaria supeciore

e sistema dellisteuzione e formazione professionale identificando quale canale distinto, ma patalleio e
comunicante, il sistema Integrato di Istruzione e Formazione Professicnale.

CARATTERISTICHE GENERALI DELL'OFFERTA FORMATIVA REGIONALE DI
ISTRUZIONE € FORMAZIONE PROFESSIONALE (leFP)

Il principale riferimente per o sviluppo dei sistemi educativi, oggi, & 1a strategia di Europa 2020 fondata
sullinvestimento in politiche educative che, innalzando {e conoscenze e le competenze di tutti,
garantiscano la piena fruizione dei diritd di cittadioanza e la partecipazione attiva e responsabile allo
sviluppo di un'economia sempre pit basata sufla conoscenza, In particolare la Raccomandazione del

©
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Consiglio Europeo sulle politiche di riduzione dellabbandeno scolastico evidenzia come “Uistruzione e la
formazione professionale possono motivare allapprendimento, dare agli studenti maggiore flessibilita,
mettere in atte una pedagogia pill appropriata e rispondere meglio alle aspirazioni dei giovani’
sottolineando come [abbandono scolastice “rappresenti una perdita di opportunitad per i giovani e di
potenzialitad per (a societd e Leconomia”.

Pertanto, il Sistema di istruzione e Formazione Professionale deve:

promuovere it raggivngimenta del successo fermativo, rafforzande le potenzialita e le competenze di
clascuno,

costruire un sistema educativo che si basi sia sul dialogo sociale sia sulla responsabilita,
sullautonomia e sulla quatitd dei diversi attori istituzionali e formativi;

valorizzare il rapporto tra cultuca del lavoro e cultura umanistica/scientifica/tecnologica al fine di
creare un rapporto positive tra sistema formativo ¢ mondo del lavoro;

sostenere Lorganicita delloffecta di istruzione & fonmazione sul territorio per prevenire e contrastare
la dispersione scotastica e formativa, garantendo unefficiente ed efficace utilizzazione delle risorse;

individuars | luoghi formativi, che rapprasentanc contesti nel quali i diverst soggetti esercitane la loro
autonomia culturale e professionate, coerentemente con le asigenze e le specificta territortali;

favorire {utilizzo della fessibilita anricolare, organirzativa g didattica aella costruzione di percorsi
coerentemeante cucvati con riferimenta al bisogni formativi del territerio;

assicurare [a stabilitd del sistema formativo in collegamente con il mondo del lavoro e caratterizzato
da yna flessibilitd che migliord linserimento nella reatta (avorativa tipica del territosio;

sostenere e rafforzare Uidentitd peculiare del sistema di istruzione e Tocmazione professionale in base
al profilo educative, culturale e professionale (PECePY che garantisce risultati equivalenti al termine
dei percorsi.
Le presenti linee Guida definiscono & Sistema regionale di [struzione & Formazione Professionale
finalizzato al conseguimento di qualifiche e diplomi professionali, di competenra esclusiva delle Regioni,
di cui altarticolo 17, comma 1, lettere a) e b) del Capo [l del decreto legislative n, 226/2005 e ss.mm.ii.

2.1 Definizione del Sistema Regionale di tefP

La definizione di un sistema regionale di leFP & funzicnale al raggiungimento defle finalitd del sistema,
valorizzando tutte le risorse a disposizione, in ottemperanza alla normativa vigente in matena. Mello

specifico, larticolazione del Sistema reglonate risponde alla necessitda di operare sy due Bvelli di
interventao:

aj il livello intersettoriate ed oreanizzative, attraverso Uintegrazione tra SCI:!DlE e istituzioni formative, in
una prospettiva di cooperazione per il raggiungimento di obiettivi comuni secondo standard di efficacia

ed efficienza, anche allo scopo di conseguire risultati sigaificativi in termini di riduzione. delfa
dispetsione scolastica;

by il livello curricolare, attraverso lintegrazione, nel percorsi di educazione formale, tra sapere leorico e

sapere pratico-operativo allinterno dei curricoli, sosteneadane farricchimento con opportunitd

formative (attraverse stage/tirocini Formativi, attivitd laboratoriali, ecc.) pill vicine al mondo del
{avoro.

| percorsi di Istnuzicne e Formazione Professionale si configurans come offerta formativa sul territorio
regionale, 12 cui unitarieti & garantita:

a} dal conseguimento da parte degli studenti delle competenze previste per obblige di istnaione ai sensl
del D.M. n. 139/07;

b) dalle modatiti di rilascio delle qualifiche e dei diplomi professicaali previsti dallart. 17 del D.Lgs. n
226/2005 e ss.mmii, regolamentate dalla Redione con il presente atto;

c) dal rilascio della certificazione refativa altassofvimento defobbligo di istruzione, con riferimento aile
competenze relative agli assi culturall di base di cui al 0.8, n_ 139707;

&
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d) dai raccordi organici tra i soggetti formativi in modo tale da rendere reversibiti i percorsi degli allievi,
per consentire odentamento in itinere e passaggi assistiti, al fine di evitare che scelte precoci possano
candurre ad insuccassi o abbandoni.

il perseguimento defle finatita del sistema st sviluppa secondo le seguenti linee di azione:

a} competenze di base o prevenzione delia disparsione: tale linea prevede azioni mirate al sostegno

motivazionale, altorientamento, al recupero delle competenze di base, compreso il rfcorso a percorsi
perscnalizzati che prevedano metodologie attive, partecipative e laborateriali;

b} professianatizzazione: tate finea deve prevede azioni di arricchimenta e approfondimento del curricolo

relativo alle cempetenze tecniche e professionali specifiche della figura in esito al PErtorsn, Con
particolare ricorso atlutilizzo di laboratarifstage, di simulazioni e metodologie che facilitino
Uorientamento, {a conoscenza del mondo del tavoro, la costruzione di una immagine realistica della

professionalita, al fine di realizeare scelte consapavoli nella prosecuzione del percorso di crescita
personake 8 [avorativa.

LY Organismi istituzionali che erogans Fofferta formativa di leFP

Gli organismi che eroganc Cofferta formativa di [eFP song le seguenti istituzioni Formative accreditate:

1) eli enti di formazione professionale che hanno realizato e completato {a sperimentazione dei peccorsi
trignnali di istruzione e formazione professionale di cui allAccords del 25 gennaio 2007, in possesso dei
requisiti indicati nel paragralo “Accreditamento degli £nti di formazione professionale - Requisiti™

2} gli istituti professionali statali e paritari che possono fornire parcorsi di qualifica di leFP in regime di
sussidiarietd sulla base del D.P.R. n. 8772000 e dell'Accordo Terditorfale tra Assessorato Regicnale
dellistruzione e defla Formazione Professionale e Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia del 26
gennaio 201 (ss.me. i) e relative atto integrativo probn. 36630 del 21 maggio 2015,

2.3 Articolazione deflofferta Formativa Regionale di jeFpP
Lofferta formativa regionale di leF? si sviluppa in:

a] percorsi formativi quadriennali finalizzati al consequimente del Diploma di Teenico (EQF4)
cacrispondente a quanto previsto dalla Raccomandszione del Partamenta europer e del Consiglio del 23
aprile 2008, che costituisce # Quadre europeo delle qualifiche per lapprendimento permanente. Il

Conseguimento del Dipioma di Temico ¢ subordinato al passesso della Qualifica di Operatore del
corrispondente al parcorso di leFP;

b

~

percorsi formativi triepnali finalizzati al conseguimento di wa Qualifica professionale (EQF3)

corrispondente a quanto previsto dalla Raccomandazione det Parlamento europeo ¢ del Consiglio det 23/

aprite 2008, che costituisce il Quadre europeo delle qualifiche per Fapprendimento permanente; ‘
€l corsi amauali per Caccesso allEsame di Stato &f rui al D.M. n. 4 del (8 gennaio 2011, v
Possono avere accesso ai primi anni dei percorsi di [eFP i giovani di eth inferiore ai 18 anni, al rimo
settembre di ogni anno scolastico farmativo, in possesso del titolo conclusivo del § ciclo di istruzions .
! percarsi formativi sono rivolti ai giovani in poessesso del titolo conclusivo del | cicio di istruzione e
censentone lassolvimento dell'obbligo di istruzione e il soddisfacimento del diritto/dovere ail'istru zione &
formazione professionale prevista dalla normativa vigente.

Nell'ambito dei percorsi in oggetta, ai fini deliassolvimento deli"obbligo di istruzione s fa rifericnento ai
risuttati di apprendimento (DLW n. £39/07), alle competeare chiave per Uapprendimento permanente

{Raccomandazione del Parlamento eurgpeo e del Consiglio del 2006} e alle competerze, conoscenze ed
abilita elencate, per ogni figura professicnale, negli allegati detl'Accorde del 29 aprite 2010 e .t am.ii.
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3. Criteri di Accreditamento degli Enti di Formazione Professionale e degli Istituti

Professionali per la Realizzazione dei Percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale

Gl Enti di Formazione Professionate possono realizzare © percorsi di
accreditati | Macrotipologfa A-
di cui al Decreto Presidenziale

18fP solo se specificatamente
Obblige di istruzione a Formarione) per terogazione dellofferta formativa
1 ottobre 2015 n. 25, pubblicato nella G.U:R.S. . 44 del 30 attabre 2015.

3.1 Accreditamento deali Enti di Farmaricae Profescisnale - Requlisit]

ln conformitd alla normative vigente, ai sensi dell’art. 7, comma 4, del 0.P. 25/2815 sopea citato, gli Enti
di Formazione dsultano acereditati per i percorsi di leFP se posseggono i sequenti requisiti:

a) appartenere ad un organismo che non abbia fini di
educativi destinati afl'i

dell'organismo:

lecro in base alle norme vigenti & offra sorvizi
struzione e formarzione dei giovani. Tali requisiti devono risultare dallo Statute

b} avere un progetto educativo finalizzato a fare acquisive ai predetti giovani i saped
cui aflart. 1, comma 2, del Decreto Interministariale del 29 noverbre W7,

applicare il C.CN.L per la formazigne professionale nslta
impegnato nei percorsi di cui altart. | del predetto Decreto Inte

prevedere, in relaxione ai saperi ed alle com
Inkerministeriale:

e le competenze di

c

—

gestione del personale dipendente

rministeriale;
d

—

petenze di a allart. 1, comma 2, det predetto Decreto

per {area formativa delle competenze di base, 'utilizzazione di docenti
dell“abilitazione all®insegnamento per la scuota
possesso di ua diploma di
Varea di competenza;

¢he siano in possesso
secondaria di secondo grado o di personale in
laurea del vecchio erdinamentoe, magistrale o specialistica inerente

per Uarea formativa delle competenze teonice-professionali, |
di diploma di istruzione secondaria di secondn grado o in
caerente con il percorse 4i 1eFP o, in mancanza dei predetti titoli, in possesso del titelo di scuola
secondaria di primo  grado accompagnato da esperienza lavorativa almeno quinquennale
nellarea ,di competenza adeguatamente documertata.
prevedere relazioni stabili con le famiglie e con i soggetti economici e seciali
. atiraverso misure di accompagnamento per favorire it successo formativo;
" f) garantire la collegiatitd nella progettazione e nella gestione delle attivitd didattiche e formative,
\_ @ssieyrando la certificazione periodica e finale dei risultati di apprendimento;
g} Uisporre, al momento delle disposizioni vigenti, di strutture, aule ed attrerzature idonee alla gestione
di‘-§enrizi educativi allistruzione e formazione del giovani;
h} essete in regola con il pagamento delle spettanze ai df
oneni revideoziali ed assistenziali;
i} disporce di sedi di dicezione & di ero
formative triennale efo queadriennale;

1} nel comwni montani, nelle isole minar e nelle aree non servite da soggetti accreditati all’erogazione
dei periorsi di [eFP sono consentite eventuali sedi di erog

azdione occasionati. $§ intende per sede
occasionake la sede che soddisti i requisito a2 di cu all*altegate A del D.P. 257201 5, la cui disponibilita
garantisca il regolare svolgimento dell’intero anno formative.

3.2 Accreditamento degll Istitutl Professionall

Gli Istituti Professionali, in refazione alle proprie attivita isti

ta wtitvmonal, tra cui lo svolgimento dei parcorsi
di lefP in regime di sussidiadeth integrativa efo complementare, noa ‘sono soggett] all’acoreditaments.

Gl Istituti Professionali presentano, in ogni caso, apposita istanza per il rilascio degli estremi identificativi
e per Uinserimento netl*apposita elenco di cui all”art. 17, comma 3, del 0.P. 25/2015.

utilizzazione di docenti in possesso
possessn di qualifica profassionale

e

—

det territorio, anche

pendenti, i compresi le riterwte fiscali e eli

gazioae stabili e continuative per garantire l'intero percorso

B
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3.3 Repertorio dell'offerta Regionale di leFP - Standard Formativi e Professionali

L offerta di Istruzione e Formaziene Professionale della Regione Siciliana si basa sut "Repertorio Nazionale
dellofferta di istruzione e formazione professionale” (di seguito Repertorio), costituito dai percorsi di
qualifica e di Diploma professionale, riconducibili a figure di differente livello relative ad aree
professionali, articolabili in specifici profiti regionali sulla base del fabbisogno e delle vocazioni del
territorio.

Detto Repertaorio si riporta nel presente documento e ne costituisce parte integrante.

Nello specifico, nel contesto dei livelli essenziali dei percorsi di Istruzione € Formazione professionale, ai
sensi det D. Lgs. n. 226/059, artt. 18 e 27, ¢. 2, lett. a) e della L. 40/07, art. 13, c. t-quinquies, i
Repertorio & costituito dallinsieme delle gqualifiche e dei diplomi riconducibili a "figure di differente
livelio, articolahili in specifici profili regionali sulla base dei fabbisogni del territorio”. Per Figura si
intende uno standard assunto a livello di sistema Paese e costituisce un aggregato di competenze tecnico-
professionali caratterizzanti, declinate in rapporto alte attivitd pi( significative identificate a partire dai
processi di lavoro, riconducibili alle aree economico-professionali definite a livello nazionale. La figura
pud comprendere indirizzi, i quali costituiscono diversi orientamenti formativi che rappresentano una
caratterizzazione del processo della figura per prodotto/servizio/ambito/lavorazione. La figura e
l'indirizzo sono descritti tenendo conto della corrispondenza dei titoli in uscita dai percorsi con 1 livelli
previsti dal Quadro Europeo delle Qualifiche.

LAccordo del 29 aprite 2010 e le successive integrazioni hanno ridefinito le sottoelencate figure
professionali, nonché i relativi standard formativi delte competenze tecnico-professionali di riferimento
nazionale per i percorsi di Istruzione e Formazione Professtonale e ss.mm.ii..

Visto it D.A. n. 2570 del 26 maggio 2016 dell'Assessorato Regionate dellistruzione e della Formazione
Professionale.

FIGURE PROFESSIONALI PER | PERCORSI TRIENNALI

]
Profi | Denominazicne Profito Denomlu‘.:a?_]one Area Professionale Sotto—_Area
o Indirizzo Professionale
17 OPERATQORE AGRICOLO ALLEVAMENTO ANIMALI | AGROALIMENTARE | Agricoltura,
_ DOMESTIC! silvicoltura & pesca
17 OPERATORE AGRICOLO COLTIVAZIONI AGROALIMENTARE | Agricoltura,
ARBOREE, ERBACEE ED silvicoltura e pesca
ORTOFLORICOLE
17 OPERATORE AGRICOLO SILVICOLTURA E AGROALIMENTARE | Agricoltura,
SALVAGUARDIA silvicoltura e pesca
DELL'AMBIENTE
18 OPERATQORE Al SERVIZ| SERVIZ! DEL TURISMO TURISMO E SPORT Servizi Turistici
DI PROMOZIONE ED
ACCOGLIENZA
18 OPERATORE Al SERVIZ! STRUTTURE RICETTIVE | TURISMO E SPORT | Servizi Turistici
Di PROMOZIONE ED
ACCOGLIENZA
13 OPERATORE Al SERVIZI SERVIZI Servizi di distribuzicne
DI VENDITA COMMERCIALI commerciale
19 OPERATORE ALLA RIPARAZIONE PARTI E MECCANICA Meccanica; produzione
RIPAZIONE DEl VEICOLI A | SISTEMI MECCANICIE IMPIANTIE e manutenzione di
MOTORE FLETTROMECCANICI COSTRUZIONI macchine;impiantistic
DEL VEICOLO A a
MOTORE




[ 19 OPERATORE ALLA RIPARAZIONI DI MECCANICA Meccanica; produzione
RIPAZIONE DE} VEICOLI A | CARRQZZERIA IMPIANTI E e manutenzione di
MOTORE COSTRUZIONI macchine;impiantistic

a
12 OPERATORE SERVIZI Area comune (inclusiva
AMMINISTRATIVO- COMMERCIALI dei servizi alle
SEGRETARIALE imprese)
14 OPERATORE DEI SISTEMI SERVIZI Trasporti
E DEI SERVIZ! LOGISTIC| COMMERCIALI
20 QPERATORE DEL ACCONCIATURA SERVIZI ALEA Servizi alla persona
BENESSERE PERSONA
20 OPERATORE DEL ESTETICA SERVIZI ALLA Servizi alla persona
BENESSERE PERSONA
9 OPERATORE DEL LEGNO MANIFATTURIERA £ | Legno e arredo
ARTIGIANATQ
51 OPERATORE DEl. MARE E AGRO-ALIMENTARE | Agricoltura,
DELLE ACQUE INTERNE silvicoltura e pesca
10 OPERATORE DEL MECCANICA Meccanica; produzione
MONTAGGIO E DELLA IMPIANTI E e manutenzione di
MANUTENZIONE DI COSTRUZIONI macchine;
IMBARCAZION( DA impiantistica
DIPORTO
21 OPERATORE DELLA PREPARAZIONE PASTI TURISMO E SPORT | Servizi turistici
RISTORAZIONE
21 OPERATORE DELLA SERVIZ! DI SALA E BAR TURISMO T SPORT | Servizi turistici
RISTORAZIONE
15 OPERATORE DELLA AGRO-ALIMENTARE | Produzioni alimentari
TRASFORMAZIONE
AGROALIMENTARE
1 OPERATORE MANUFATTURIERA TAC {Tessile
DELL' ABBIGLIAMENTO E ARTIGIANATO Abbigliamento
Calzature) e Sistema
Moda
2 OPERATORE DELLE MANUFATTURIERA | TAC (Tessile
CALZATURE E ARTIGIANATO Abbigliamento
Calzature) e Sistema
Moda
8 OPERATORE DELLE MANUFATTURIERA | Vetro ceramica ¢
ALVORAZIONI E ARTIGIANATO materiali da
ARTISTICHE costruzione
3 OPERATORE DELLE MANUFATTURIERA | Chimica
PRODUZIONI CHIMICHE E ARTIGIANATO
7 QPERATORE DI IMPIANTI MECCANICA Meccanica; produzione
TERMOIDRAULICI IMPIANTI E e manutenzione di
COSTRUZIONI macchine;
impiantistica
4 OPERATORE EDILE MECCANICA Editizia
IMPIANTI E
COSTRUZIONI
5 QPERATORE ELETTRICO MECCANICA Meccanica; produzione
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IMPIANTI E e manutenzione di
COSTRUZIONI macchine;
rnpiantistica
6 OPERATORE MECCANICA Meccanica; produzione
ELETTRONICO IMPIANTI E e manutenzione di
COSTRUZIONI macchine; impiantistica
22 OPERATORE GRAFICO MULTIMEDIA CULTURA Stampa ed editoria
INFORMAZIONE E
TECNOLOGIE
INFORMATICHE
22 QPERATORE GRAFICO STAMPA E CULTURA Stampa ed editoria
ALLESTIMENTQ INFORMAZIONE E
TECNOLOGIE
INFORMATICHE
11 OPERATORE MECCANICO MECCANICA Meccanica; produzione
IMPIANTLE E e manutenzione di
COSTRUZICNI macchine;
impiantistica

FIGURE PROFESSIONALI PER | PERCORSI QUADRIENNALI

D
Prof Denominazione Profilo Area Professionale Sotto-Area Professionale
ilo
24 TECNICO AGRICOLO AGRO-ALIMENTARE Agricoltura, silvicoitura
! e pesca
16 TECNICO COMMERCIALE DELLE VENDITE SERVIZI COMMERCIALI Servizi di distribuzione
commerciale
43 TECNICO DEl SERVIZI DI ANIMAZIONE | TURISMO E SPORT Servizi per le attivita
TURISTICO-SPORTIVA E DEL TEMPO LIBERD ricreative e sportive
34 TECNICO DEI SERVI D'IMPRESA SERVIZI COMMERCIALI Area comune (inclusiva
dei servizi alle imprese)
37 TECNICO DEt SERVIZI DI PROMOZIONE E | TURISMO E SPORT Servizi turistici
ACCOGLIENZA
35 TECNICO DEI SERVIZI DI SALA E BAR TURISMO E SPORT Servizi turistici
36 TECNICO DEI TRATTAMENT! ESTETICI SERVIZI ALLA PERSONA Servizi alla persona
33 TECNICO DEL LEGNO MANIFATTURIERA E | Legno e arredo
ARTIGIANATO
42 TECNICO DELLA TRASFORMAZIONE | AGRO-ALIMENTARE Produzioni alimentari
AGROALIMENTARE
23 TECNICO DELL'ABBIGLIAMENTO MANIFATTURIERA E | TAC(Tessile
: ARTIGIANATO AbbigliamentoCalzature)
e Sistema Moda
33 TECNICO DELL'ACCONCIATURA SERVIZI ALLA PERSONA Servizi alla persona
32 TECNICO DELLE LAVORAZIONI ARTISTICHE | MANIFATTURIERA £ | Vetro ceramica e
ARTIGIANAT(O materiali da costruzione
39 TECNICO DI CUCINA TURISMO E SPORT Servizi turistici
28 TECNICO EDILE MECCANICA IMPIANTI E i Edilizia
COSTRUZIONI
29 TECNICO ELETTRICC MECCANICA [IMPIANTE E | Meccanica; produzione e
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. COSTRUZIONI manutenzione di
macchine; impiantistica

30 TECNICO ELETTRONICO MFCCANICA IMPIANTI E | Meccanica; produzione e
COSTRUZIONI manutenzione di
macchine; impiantistica
31 TECNICO GRAFICO CULTURA INFORMAZIONE | Stampa ed editoria
E TECNOLOGIE
INFORMATICHE
40 TECNICO IMPANTE TERMICI MECCANICA MPIANT! E | Meccanica; produzione e
COSTRUZIONI manutenzione di

macchine; impiantistica
27 TECNICO PER LA CONDUZIONE E LA | MECCANICA IMPIANT! E | Meccanica; produzione e

MANUTENZIONE Dl IMPIANT! | COSTRUZIONI manutenzione di
AUTOMATIZZATI macchine; impiantistica
25 TECNICO PER L'AUTOMAZIONE | MECCANICA IMPIANTI E | Meccanica; produzione e
INDUSTRIALE COSTRUZIONI manutenzione di

macchine; impiantistica

I 41 TECNICO RIPARATORE DI VEICOLI A | MECCANICA IMPIANTI E | Meccanica; produzione e
f MOTORE COSTRUZION manutenzione di
macchine; impiantistica

3.4 Modalita di Aggiornamento del Repertorio dell'offerta Regionale di teFP

it Quadro degli Standard Professionali e il Repertoric dellofferta formativa regionale (profili,
classificazione e denominazione dei percorsi e detle certificazioni) mantengono un caratiere aperto e sono
soggetti a periodico aggiornamento rispetto: :

a) alle trasformazioni socio-economiche del contesto ferritoriale siciliano;

b) al processo di definizione a livello nazionale di un quadro univoco per linterazione e la leggibilita dei
diversi sistemi territoriali di 1eFP, con particolare riferimento ai lavori del Tavolo Unico Nazionale
ateivato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e che coinvolge il M.LUR., il
coordinatmento delie Regioni e le Partl Sociali e che ha il compito di definire il sistema nazionale degli
standard minimi formativi, professionali e di riconoscimento e certificazione delle competenze.

Allaggiornamento e alla revisione del quadro degli standard regionali provvede periodicamente it
Dipartimento Regionale dellistruzione e della Formazione Professionale, sentito il Tavole Tecnico di
Lavoro di cui al D.D.G. n. 1532 del 14 aprile 2011 e ss.mm.ii.

4 Standard Formativi/Professionali dei Percorsi del Sistema Regionale di leFP

La definizione degli standard formativi, in termini di conoscenze, abilita e competenze, rappresenta un
elemento fondamentale per la costruzione del sistema di lefP, finalizzato alla trasparenza, alla
comparabilita e alta trasferibilitd delle qualifiche ritasciate secondo le prassi esistenti nei vari Stati
membri. Tali standard si basano su quanto indicato dalla Raccomandazione del Parlamento Europeo € del
Consiglio sulla costituzione det Quadro europeo delle qualifiche per |’apprendimento permanente 23 aprile
2008 - EQF (European Qualification Framework) in riferimento ai seguenti concetti:

_ conoscenze: risultato dellassimilazione di informazioni attraverso lapprendimento. Le conoscenze sono
un insierme di fatti, principi, teorie e pratiche relative ad un settore di lavoro o di studio. Le
conoscenze sono descritte come teoriche e/o pratiche;

— abilita: indicano le capacita di applicare conoscenze e di utilizzare know-how per porfare a termine
compiti e risolvere problemi. Le abilita sono descritte come cognitive (comprendenti luso del pensiero
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logico, intuitivo e creativoj o pratiche (camprendenti *

abilitd manuale e 'use di metodi, materiali,
strumenti);

competenze: comprovata capacitd di utilizzare conoscenze, abilitd e capaciti personali, sociali a/o
metodolagiche, in situazioni di lavare o di studic e asllo wiluppo professionale e personale. Le
competenze sono descritte in termini di responsabilith e autonomia,

Gli standard fermativi fanao quindi riferimenta ai seguenti documenti:

per le competenze di base a o cittadinanza, alfallegato | def D.M. o,
vengono raccolte, suddivise su quattro assi culturall, le competenze fun
fino al termine del prime biennio dei percorsi di Istruzione seconda
vengono approfondite nel terzo anno dei percorst di lefP).
linguagei, Tasse matematico, {asse sCientifi

139707, nellambito del quale
zicnali allabblige di istrubane
fa superiore {tali competenze
f quattro assi culturali sono: lasse deg
co-tecnalogico e Casse storico-sociale;

per le competenze tecnice-professionali,

agli standard previsti dall'Accordo State Regioni del 2% aprite
1010 e ss.nm.ii.

3. Standard Relativi all'organizzazione dei Percorsi di leFP

5.1 Percorsi Triennali / Quadrienmali

i percarsi di teFP di durata triennale sono articolati in un biennio finalizzato allassolvimento dellobblige di

istrizione e in un terzo anno a concitsione del quale si consegue I' Attestato di Qualifica professionate

relativo alla figura/profile scelto, Htolo idoneo sia per Vinserimento diretto nel monda de! lavoro sia per
[a prosecuzione al 4'

anio dei percorsi a conclusions det quale si consegue il Diploma di T'=cnico,
prosecuzione al 5° anao per il conseguinmento det Diploma di Scuola Tecnico. L*eventuale rientro da parte
dellallievo nel sistema di Istruzione & previsto secondo quanto Indicato nel paragrafo 8.2.1 “Passaggi dal
sistema di Struzione e Formazione Professionale at Sistema di Istruzione™ defle presenti Linee guida.

Clascuna annualita ha una durata di 1.089 ere in una della due classi del bieanio e di 1.056 ore annue negli
altri due anai, ai sensi deltart. 5 comma 1, lett. b, del D_P.R, 15 marzo 2010 n. 87 modificato dalt'art.5,

comuna 1, del decreto legge 12 settembre 2013, n_104 convertito, con maedifi

cazioni, dalla iegge 2
novembre 2013. Le 1.056 ore comprendomo:

a} un‘area relativa atlo sviluppo delie competenze di base il cui obiettivo & quelio di fornire ai giovani una
adeguata preparaziane attraverso il rafforzamenta e lo sviluppo degli ass culturali, che caratterizang

lobblige di istruzione (asse dei linguaegi, matematico, scientifico-tecnologico, storfco-sociale} cos)
come previste dagli allegati 1 e 2 det D.M. o. 13972007,

ur'area relativa allo sviluppo delle competenze tecnice - professionali, cosi come previsto dal
Repertorio. In tale area, a partire dal secondo anno, st realizzeranno attivita di stage, laboratori di

simutazione aziendale, alternanza scucla-lavoro, con la finalith di integrare reciprocamente e attivita

formative daula con esperienze svolte nella concreta realta dellorganizzazione di lavoro e di impresa.

Al termine di clascuna annualita & prevista uwapposita valutazione/ scrutinio.

A conclusione del secondo anno gl studenti conseguono la certificazione di competenze attestante
lassolvimento dellobblige di istruzione ai sensi del DM o 9 del 27 gennaic 2010 e delfAccordo in
Conferenza Unificata Stato - Regioni del 78 ottobre 2004,

& conclusione del percorso triennale &, lavece, previsto 1\
"Qualifica professionale”, titolo che certifica:

b)

esame finale per I\ conseguimento della

il consolidamento delle conoscenze e competenze di base;

la capacita di utilizzare competenze di processe in relazione atle teon
nell'area professipnate di riferimento:

- la formazione culturale di cittadinanza.

iche ¢ alle metodologie presenti

A conclusione det percorse quadriennale &, invece, previsto lesame finale per il conseguimento det
Diploma di Tecnico, titolo che si differenzia dall'Operatore per.
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- la tipologialampiezza delle conoscenze;
la fAnatizzazione della gamma di abilita cognitive e pratiche;
it grado di responsabilitd e di autonomia nello svolgimento delle vare attivita;

- la tipotogia del contesto di operativita;

~ la presenza di ulteriori specializzazioni;
oltre che, pidi in generale, per le modifiche di comportamento nei contesti sociali e lavorativi e per Tuso di
strategie di autoapprendimento e di autocorrezione.
5.2 Indicazioni per (2 formazione dei cocsi
il aumero minfmo degli iscritti alla peima annualita dei percorsi di 18FP non & inferiore a 22 unitd, fatea
salva la normativa nazionale vigente in materia. Tale numero pud essere ridotto a 20 unita in ragione della
presenza di alunni diversamente abili e di attivarione di percorsi in aree particalarmente disagiate a

livello territoriale {comunita montane o piccole isole o nelle aree non servite da seggetti' accreditati
all’ erogazione dei percorsi di leFPy.

Per le classi articolate il numero minimo degli iscritti & parf a 12 unftd,
5.3 Percorsi Triennali di Sussidfarieta Complemeatars

Relativamente ailofferta formativa di tipo complementare, che fa riferimento al repertoria di cui at punto

3.3, gli' Istituti Professionali e gli Enti di Formaziona devona attenersi al moate ore annuale riportato nelia
seguente tabelta:

Aree formative |Assi cultucali
v anae |27 o |37 anno [tetali
tinguaggi S 132 32 i3 3%
matematico 66 4o &6 198
Scientifico-tacnologice [9Fd 132 b6 330
E:Srr;petenze di Starico sociale e cittadinanza | 165 132 99 396
Geografia generale el3l lin
economica una delle
classi del
biennio)
Competenze Materie detfArea di indirizzo 1561 423 462 1.452
tecnico istage/l aboratoriofSimulazio |0 165 231 196
professionali ne Aziendale/ Alternanza
totale 1.089 1.056 1.096 |1.168

Le Istituzioni scolastiche e qli Enti di Formazione Professionale, possons, allinterno del guadro vrario
strutturato nella tabella precedente e nellambite delfa propcia autonomia, variare il monte ore previsto
utitizzando una Mlessibifitd tra ie Aree Formative pari al 10% e una fiessibilitd allintermo delle singole Aree
Formative pari al 20%. .

5.4 Percorsl Trieanali dl Sussidiarieta integrativa

Con VAccorde Territoriale siglato il 26 gennalo 2011 tra Assessorato Regionale delllstruzione e della
Formazione Professionale e {Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia ed §i successivo Atto integrativo
allAccordo Tereitoriale sottoscritto. il 20 Aprile 2011, si & dato seguito atle indicazioni di as al Capo H
delle Linee guida, allegate ailintesa raggiunta in sede di Conferenza unificata il 16 dicembre 2010, in
materia di Offecta sussidiaria di percorsi di 1eFP da parte degli istituti professionali detta Reglone,

14

WE 3Ic,<
(R
e F IT: ar
w Lﬁ 2.l L SEGRETARIO
A aads ‘
L}‘s,'neﬁt’ L e



DELIBERAZIONE NE‘OIZ DELZK.K%./?\LLEG;‘J‘O 4 . PAC //(?

adottata con DM 4/2011 {Linee Guida per realizare organici raccordi tra 1 percorsi degli [stituti
Professianali e i percorsi di Istruzione & Formazione Professionale).

Con riferimento al Repertocio regionale, di cui al B.A.,n. 2570 del 26 maggio 2914, le qualifiche attivabili
in regime di sussidiarietd integrativa o complementare, ai sensi del citato Accordo Territociate del 26
gennaio 2011 e successive integrazioni con specifico riferiments alla tabella | (tabella di rfarimento delie

qualifiche professionali 1eFP agli inditizzi dei percorsi quinquennali degli stituti professionali}
delt’altegato A al B.M. 4 del 18.1.2011, sano;

1) Operatore dellabbigliamenta (Settare industria e Artiglanato, indirizzo Produzioni Industriali e

Artigianali);

2} Operatore delle calzature (Settore Industria e Artigianate, indiizxo Produzioni Industriali =
Artigianali);

1) Operatore detle produzioni chimiche (Settore Industria e Artigianato, indiizzo Produdoni
Industriall e Artigianali);

4) Operatoce edile (Settare Indusisia e Artigianato, indifizzo Produzioni Industriali e Artigianali);

5) Operatore elettrico {Settore Industria e Artigianato, indirizzo Produzioni Industriali e Artigianali e
indirizzo Manutenzions e Assistenza Tecnical;

5) Operatore elettronico (Settore Industria e Artigianato, indirizzo Produzioni industriali e Astigianali
e indifizzo Manutenzions e Assistenza Tecnical:

7} Operatore grafico {Settore Industria e Artigianato, indirizzo Produzioni Industriali e Artigianali,
settore Servizi, indidzzo Servizi Commerciali);

8) Operatore del legno {settore Industria e Artigianato, indirizzo Produzioni Industriali e Artigianatiy;

3}

Operatore meccanico (Settore Industria e Artigianato, indirizzo Manutenzione e Assistenza
Tecnicay: '

10} Operatore di impianti termoidraulici (Settore industria e Artigianato, indirizzo Produzioni
Industriall e Artigianali e indirizzo Manutenzione e Assistenza tecnica);
11} Operatore delia ristorazione (settore Servizi per lenogastronomia e lospitalith albeighiera);

12} Operatore ai servizi di promozione e accoglienza {settore Senvizi per Lenogastronomia e Yospitalita
alberghiara);

13) Operatore amministrativo segretadiate (Settore Servizi, indirizzo Servizi Commerciali);

14} Operatore defla trasformazione agroalimentare [Settore Servidi per lagricotiwra e (o sviluppo
rurale);

15} Operatore agricolo (Settore servizi per Uagricoltura e lo sviluppo ruraie);

16) Operatore delle imbarcazioni da diparto {settore Industria e Artigianato, indirizo Produzioni
Industriali e Artigianalij;

17) Operatore alla riparazione def veicoli a motore (settore Industria e Artigianato, indirizrzo
Manutenzione e Assistenza tecnica);

18) Operatore af serviz di vendita (settore Serviz, indirizo Servizi Comunercialiy;
19} Operatore dei sistemi e dei servizi logistici (settare Serviz, indidzzo Seovizd Commerdciali);
20} Operatsre delte lavorazioni artistiche (industria e artigianato indirizzo produzioni industriali e
artigianali);
11) Operatore del mare e delle acque inteme (settore industria e artigianate indirfioe produziont
industriali e artigianali e indirizzo manutenzione e assistenza tecnical;
Qualifiche:
| codicl delle 21 quatifiche triennali, piu Operatore det benessere, song:
1) 1PQA - OPERATORE DELL’ ABBIGLIAMENTO
2} 1PQB - OR, DEL LEGHD
3} 1PQD - OP. DELLA RISTORAZIONE
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4) IPQE - OP. Al SERVIZ! Df PROMOYIONE E ACCOGLIENZA

3) {PQF - OP. AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE

6) IPQO - OP. ALSERVIZI D VENDITA

7} 1PQH - OF, DEI SISTEMI E SERVIZ! LOGISTIC!

&) [PQI - OP. DELLA TRASFORMAZIONE AGRO/AUMENTARE

9) 1PQJ - OF. AGRICOLO

10} 1PQC - OP. DEL MONT.GIO £ MANUTEN.NE Bl IMBARCAZIONE DA DIPORTO

+1} 1PQK - OP. DELLE CALZATURE

12} PGL - OP. DELLE PRODUTIONE CHIMICHE

13) IPQM - OF. ALLA RIPARAZIONE DE! YEICOLL A MOTORE

{4) IPQP - OP. MECCANICO

15} IPQN - OP. ELETTRICO

16} IPQQO - OP. EDILE

17) 1PQL) - OP. DELLE LAVORAZIONI ARTISTICHE

18} (PQ5 - OPF. DEL MARE E DELLE ACQUE INTERNE

19} 1PQR - OF. ELETTRONICO

200 IPQT - OP. GRAFICO

1) (PQU - OP. D1 [MPIANT! TERMOIDRAULICE

12} IPQV - OPERATORE DEL BENESSERE.
In particalare le Istituzioni scolastiche, data la particolace struttura della sussidiarieta integrativa,
assumano le relative delibere degf 00.CC. nel rispetto dei seguenti criteri:

a} assicurare una sofida prepacazione di base die abbia come riferimente primado i traguardi formativi
previsti dali’ebbligo di istruzione e formazione {D.M. 139/2007);

by assicurare una preparazione professionale che consenta la spendibitith su tutto it territorio nazionate

dei titoli regionali con riferimento agli standard di competenze - declinati in abilith minime e

conoscenze essenziali - definiti neltAllegato 2 ataccordo in Conferenza Stato-Regioni del 29 aprité
2010 e ss.rmm.ii.;

)

favorire un sotido fegame con i contesto socio-ecanomica del territorin di riferimento;
d

prestare massima attenzione allintreccio Ya competenze proprie delle qualifiche con- abilitd e

competenze di cui alle Linee Guida - Direttiva 65/2010 di cui all'art. 8, comma 6, del D.P.R. n. B7 del
15 Marzo 210

Per \a predisposizione dell'offerta sussidiaria integrativa gli istituti professionali assicurano, come soglia

minima, per eli insegnamenti @ e attivita di indirizzo, le previste ore di ordinamento secondo la tabella
seguente:

lrea delle Competenze tecnico professionali 1" anno 2" anng 3* anao
tlaterie & attivita caratterizzanti i{ profilo 196 196 S61
rofessionale

Al fine di favorire il pienc conseguimento delle competenze professionali attese net profito in uscita, le
Istituzioni scolastiche wtilizzeranno di norma te quote di avtonomia di cui allart, 5, comma 3, lettera a)
del D.P.R. B7/2010, per il potenriamento delie attivith e degll insegnamentt di indidzza e
professionalizzanti, nel rispetto dei critedt di cui al punto 2.2 delle Linee Guida allegate alllntesa del 16
dicembre 2010 nei limiti delle risorse disponibili e nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica di cui atlarvt.
€4 della Legge n. 133 del 6 agosto 2008 e delle previsioni di cui allAccorde Territoriale del 26.1,2011, che
non prevede ulterdori aneri a cardoo delle parti sottoscriventi per la sussidiarieta di tipo integrative.

Per gquanto attiene alla ﬂessibilit_é di cui al comma 3, lettera ¢, dellart. 5 def D.B.R. 8772010 la stessa va
riferita alle attivita e agli insegnamentl di indirizzo.

16

it SEGRETARIO




OELIBERAZIONE N@; DELZ@//.?T.M_LEGATO..“./? PA ZOO

3.5 Qualifiche di Operatore del benessere e 0

peratore defle laverazioni artistiche In regime di
convenzione,

Le qualifiche di operatore del benessera e operatore delle lavorazioni artistiche patranno essere rilasciate

sulla base di sperifiche convenzioni tra UAssessorato Regionale dell’lstruzione e della formazione
professionale e eli Istituti Professionali e gli ex istituti d’arte Statali e Regionali.

It rilascio delta convenzione resta suboerdinato all’
da parte di un comitato paritetico composte da r
Scotastico Regionate.

espressione di un parere di conformita dei piani di studio
appresentanti della Regione & rappresentanti defl'Ufficio

5.6 Laboratori dj Recupero e Svituppo degli Apprendimenti

Nellambito def percorsi di leFP le istiturioni Scolastiche e gli Eati di Formazione Professionate , attivano

Laboratari per il Recupero e lo Sviluppo degli Apprendiment {Larsa). Questi {aboratori rappresentanc lo

strumento utile a favorice processi di apprendimento personalizzati & di recupers o sviluppo delle
competenze oggetto degli standard del percorso formativa.

Larticolarione oraria di tali

laboratori verrd disciplinata dall’ Amministrazione Regionate con appaositi
provvedimenti.

In particolare i Larsa sono volti alle seguenti finalita:

a) recuperare le conoscenze di base e riequilibrare § Hvelli degli apprendimenti;
b} approfondire le conoscenze acquisite:

¢} implementare e valorizzare (e eccellenze.
d} erogare moduli compensativi

5.7 Corso Annwate per l'accesso ailTsame di

Stato per ¢il Studenti che conseguono it Diploma di
Quailifica Quadriennale

Per gli studenti che hanno conseguito it Diploma di qualifica quadriennale & che Interdano proseauire nel
percoerso di fstruzione per il consequimento del Diploma quinquennale di istruzione Supericre, {a Regione
Siciliara, dintesa con {Ufficio Scolastico Regionale, definisce forme di collaborazione tra [stituti
Professionali ed Enti di Formazione professionale finalizzate alla realimazione dei corst annuali per
Faccesso all'esame di Stato ai sensi del D.Mn. 4/2011 - capo I,

3.8 Aldoni diversameate abli

Propedeutica all'inserimento degli atunni d.a_ nel percorsi leFP & (g seduta del consighio di classe (docenti
curdiculart e docente di sost

egno specializzato con titolo vatido ai sensi del DPR 70/75 e della DM
249710}, in comune con Fequipe multidisciptinare deli’ASP territarialments competente e con | genitori
degli alunni d.a., per 'esame dellz Diagnosi Funzicnale {d'ora in avanti indicata come OF).
Nella stessa o in successiva funione, | medesimi soggetti, redigann e approvano il Prafile Dinamico
Funzionale {d"ora in avant indicata come PDF} dat quale emergono ke abitith dell*alunnoe al Fine di definire
la programmazione didattice-educativa e forma-tiva.
L'organizzazione educativa e formativa viene sintetizzata in dus documenti programmatici;
T} Piano Educativo Individualizzato - PEL, finalizzato all'assolvimento detl"obbtizo di istruzione;
2} Progetto di Formaxione individualizzaty - PFL, finalizzato all’assolvimento dell’
professionale, sotto forma di piana triennale - da verificare
a predisporre il percorso formative dell’alunno.

Entrambe le programmazioni, documenti PEI € PFL, sono sempre suscettibili di revistone e di modifica in
itinere, non sang compartimentl stagni, & sempre possibile modificarii su quanto programmato, alla lice
degli oblettivi raggiunti o non raggiunti e sempre previa delibera del cunsiglio di classe, sentita equipe
muttidisciplinare dall*ASP, con V' approvazione dei genitori.

5.8.1 Tipologie del PEl e rapparto cen il parcaorsa di qualifica

Dall'esame della documentazione si individua una dai tre
capacita e potenzialith degli alunni:

abbligo di formazione
ed aggiornare con cadenza annuale - volto

percors! didattid sotto elencati, a secanda delle
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a.1 sela diversa abilit, o il 0SA, consente di deliberare una programmaziofe curricelare con obiettivi
semplificati o minimi, ma conformi agki obiettivi dalta classe {cfr, act. (5.2 e .3 dell’OM n. 230/01 ¥

b.1 se dall’'esame della documentazione sanitaria risulta una disabilits tale da introdurre una
pregrammazione parzialmente differenziata (cfr. art. 15 c.4 deli"OM n. 001y,

.t se dall'esame della documentazione sanitaria rsulta una disabilith tale da ricorrere ad una
programmazione totalmente differenziata (cfr. art. 15 .4 dell'OM n. 90/01}.
5.8.2 Tipologie di PFI rifecite alla capacita lavorativa

a.2 5e dalt'esame della documentativae sanitaria cisultano abilied tali da permettere un percorso
forrmative finatizzato al consequimento delUATTESTATO Of QUALIFICA PROFESSIONALE o DIBLOMA D1

TECNICO, previsto al punte I delle Linee Guida; Vatlievo, nel eorso degli studi, sequird attivitd di
stage e/o laboratoriale e/o di altermanza scuota-favoro.

b.2 Se dall’esame della documentaricne sanitaria risultano abilitd tali da permetiere un percorso
formativo finalizzats al conseguimento dell' ATTESTATO O COMPETENZE PROFESSIONALI O TECNICHE,
utite ai fini def collocamento lavorativo, che dovra essere cempilato con quanto ha maturato ['allieve
in termini di specifiche competenze - declinate in abilith e conoscenze - afferenti alla quatifica
professionate di ciferimento, secondo quanto contenuto ael “Repertoro Regionale det Profili
Professionali della Regione Sicilia™ adoteato con DDG n. 3478 del 15.07.2011:; I"alltevo, nel corso degli
stuti, seguira attivita di stage e/o laboratoriale efo di alternanza scuola-lavoro.

.2 Se dall'esame defta documentazione samitaria risultano abiliti rabi da permettere un percorso
formativo finalizzato al conseguimento dell'ATTESTATO Of FREQUENZA DEL PERCORSO FORMATIVO,
nel quale verranno riconosciuti crediti formativi utili ai finl del passaggio dall’Ente regionale di
formaziene all'istituto statale, per il completamento dei 5 anni di frequenza scotastica. con la
presenza imprescindibile dell’inseenante specializzato di sostegno.

5.8.1 Stage df alunai d.a,

Le attivita di stage e/o di taboratoric efo di alternanza scuola-tavora, nefle quati Ueventuale tutoraggio
sia preferibilmente affidate dell'insegnante specializzato di sostagno, possono svolgersi con la massima
flessibilita circa i tempi e le modalitd deliberate dat consiglio di classe; si terra conto delle esigenze

igienico-sanitarie, di sicurerza, di spostamgnto nonché delle condizioni socio-ecanomiche dell*alunno
accertate dagli specialist] detl'aSP.

6. Standard Minimi del Processo di Valutazione dei Percorsi di leFP e
Certificazione defle Competenze

Nell'ambite del sistema regionale di 1eFP, elemento centrale & costituitn dalla valutazione degli
apprendimenti. [l processo di valutazione & efficace laddove prevede la definfzione dei bvelli di
apprendimento in relazione agli obiettivi prefissati nonché misura i progressi realizzati di anno in aqno
dallo studente durante il percorso complessivo di crescita.

6.1 I Precesyo di Valutazione degli Apprendimenti

La valutazione si sviluppa, quindi, secondo le seguenti macro-dimensioni;

- valutazione formativa, ovvero verifica delle conoscenze ed abilita a supporto delle competenze, coa la
finalitd specifica di ritevare le informazioni sutie modalith di apprendimento pec comprendere come si
sta modificando ta mappa cognitiva del soggetto in rapporto agli obiettivi didattici e per consentice
Vattivazione delle azioni di recupero, di approfendimenta e di supporto alla motivazione;

- valutazione delle prestazioni professignali previste per il prafifo, vale a dire rdscontro della capacita di
“agire” e quindi delle competenze acquisite per lesecuzione di-prestarioni professionati;

valutazione dello stage {eventuale] che prevede il co in volgi mento dellazienda come soggetto

formative partner e comprende la valutarione deile prestazioni professionali previste per il profilo e
agite nel contesto tavorativo reale.
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Le prove di valutazione nel percorsi di (eFP vanno impostate in riferimento agli standard formiati %1
Per la realizzazione delle prave di valutazione formative e professionali vamno utilizzad‘%? it ffw]
strurnenti, quali questionari, griglie di osservazione, prove scritte, controllo qualith dei prodotti forzhcptivf?ﬁ
e similari, preventivamente predisposti e resi pubblici in fase di programmazione in coerenza con il g ~\ 1
competenza da valutare. in particolars la natura prettamente operativa della competenza pud }:%4‘/
cifevata mediante assegnazione di compiti la cui realizzaziong implica abilita decvanli anche da 9.&: L{
discipline. Pertanto, valutare e compatenze significa individuare strumenti per accertare quale & quan:..y N
aperativita fo studente metle in campo per realizzare wmo o pil compiti ascritti a una o pils competenzd.

La valutarione del possesso della competenz & da sffettuare attraverso la somministrazione di pit prove

in un arce di tempo determinato e presuppone Lassimilazione delle conoscenze.

6.2 Cectificazione dei Percorsi

ti processo di valutazione & alla base del sistema di certificazione che risponde all'esigenza di facititare la
spendibilita dei saperi e delle competenze conseguiti dagli allievi, di aumentare la trasparenza e la
leggibilita dei documenti attestativi e di promunvere il riconoscimento del crediti formativi. Secondo {e
indicazioni europee, la certifizazione favorisce la mobilita delle persone in una dimensione territoriale
{transitabitita a livello regionale, nazionale ed eurcpeo) ed infersistemica {passagei reciprodi Lra § sistemi
deilistruzione, della formavione e del lavare).

Loggetto proprio delfa certificazione, finale ed intermedia, nonché del riconoscimento formale det credito
formative &, pertanto, la corapatenza € non il percorse o il segmento di percarso (unith didattica - modufo
- ynita formatival che & invece finalizzato al suo svituppo.

il sistema regionale di leFP rchiama, in materia di certificazione finale ed intermedia e di standacd
formativi minieni retativi alle competenze di base e tecnico-professionali, il quadre comune narmativo di
riferimento per le Istituzioni Scolastiche e per gli Enti di Formazione, costituito dal combinato deghi
Arcordi nazionali siglati in Conferenza Stato, Regioni e Province Autoname di Trento e Bolzano in data 15

gennaio 2004 e 5 ottobre 2006, dall'sccordo siglato in Conferenza Unificata il 28 ottobre 2004 (Modetlt A & ‘
B) e dal DM n. B6/2004.

Seconto quanto stabilito daila aormativa vigente, | soggettd attuatori dei percorst di fefF, ossia Istituti
Professionall Statali ed Engi di Formazione, sono tenuti a fornire e certificazioni che attestano le
competenze acquisite (finali 0 intermedie} in riferimento al profila formativo e professionale del percorso
prescelto di 1eFP. ed in riferdmento al raggiungimento degli standacd formativi minimi relativi alle
campatenze di base ed alle compatenze tecnico-professionali di cut altAccordo del 29 aprite 2010,

GH Accordi siglati a livelio nazionale esplicitano alcune condizioni minime di raffrontabilith degli elementi
di percorso in termini di Unitd formative. Al Hni del raffronte tra i perconi e dal dconoscimento dei
crediti, oli orfentamenti nazionali richiedono infatti: una strutturazione della progettazione det percorst di
IeFP per unitd formative e ka rintracciabilitd e ta leggibilith di atcunt elementi delle unita formative, quali
conascenze e abilitd, intesi quali fatter che documentano le competenze acquisite. | credit formativi
sono, pertanto, definiti in temnini di competenze rispetio al Profilo prescelto, secondo gli obiettivi
specifici di apprendimento determinati dal combinato di conascenze-abilita desceitte nel Repertorio.

La certificazione delle competenze & resa possibile, quindi, daila progettazione dei percorsi formativi in
unita formative formulate sulla base desli standard formativi e professionali previsti nel Repertorio.

Carchitettura del singoio percorso di efP &, pertanto, organizzata con una struttura per moduti che
consente di acquisire:

dichiaraziont di competenza al termine di ogni module su segmenti di percorse nilasciate su modulistica
regionale a seguito di una vedtica interna a cura dei docenti e formatori coinvolti;

certificazione delie competenze a conclusione dellinterv percorso. Tale certificazione finale ¢
acquisibile:

se & dimastrato it possesso da parte deflatlievo di tutte le dichiarazioni intermedie;

se, a giudizio del soggetto attuatore (istitzione scolastica o ente di formazionel, si dtiene che il

candidato, pur in mancanza di alcune dichiarazioni intermedie, abbia acquisito cotiplessivamente le
competenze previste dal percorso.di riferimento.

iq
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6.3 Modealli di Certificaziane

| percorst formativi di durata triennale e quaddennale si concludono rispettivamente con it rilascio di un
attestato di qualifica professionate, corrispondente al livello EQF3 e di un diploma di tecnico
professionale, corrispondente al livello EQF4, da parte della Regione, autoritd pubblica competente in
coerenza con FAccorde rep.n. 252 del 20 dicembre 2012, sancito in sede di Conferenza permanente pec i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le provincie di Treato e Bolzano sulla referenziazione del sistema
itatiano delle qualificazioni al Quadre Europeo delta Qualifiche per {apprendimento permanente (EQF), di
cui alla Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio det 23 Aprile 2008, recepito con decreto
interministeriale {MILR-MLPS) del 11 fabbraio 2013.

Par il rilascio delie attestazioni delle qualifiche = dei diplomi di tecnico professionale le istituzion
Scolastiche e oli Enti di Formazione, garanti del rispatto defle Certificazioni del percorsi dovranno,
pertanto, utitizzare | Modelli realizzati dal competente Dipartimento lstruzione e Formazione
Professionale in armonia con 1 format di cui agli altegati 5 e & allAccorde sancito in sede di Conferenza
Stato-Regioni seduta del 27 lualio 2011,

ta certificazione regionale In esito ai percarsi di lefP prevede, quindi, Yutilizzo dei seguenti modefli:

a} Diploma di tecnico professionale Modelio {pubblicato sul sito ufficiale della Regione Sicilianal io

coerenza con il format Altegate 6 dellAccorde sancito in sede di Conferenza Stato Regioni det 27 luglio
0y,

b

Attestato di qualifica professionate Modeflo (pubblicato sul sito ufficiale della Regione Sicilianal, in

coerenza con il Format Aflegato § dellAccordo sancite in sede di Conferenza Stato Regioni del 27 {ualio
1011

C

it Certificato intermedio di competenza (Modello B}, che & il modeito di certificazione rilasciata, sia
neltambita dei percorsi di leFP che netlambito complessive dellintera sistema educative, su nichiesta

degli interessati ex Accorde sancite in sede di Conferenza Unificata nelta seduta del 28 ottobre 2004 ed
eventuali successive modifiche e integrazioni e ss.mm.ii;

dy il Certificato delle Competenze di fase acquisite nellassolvimento dellobbligo di istruzione, che & il

modello i attestazione dei saper e delie competenze acquisite dagli studenti previsto dal B.M. n. 9
det 27 gennaio 2010, in linea con il Quadre Europeo delle Qualifiche e ss.onm.ii;
il Certificatg di riconuscimente dei crediti ai fini del passaggio dal sistema detla Formazione

Professionale alle classi degli lstituti di (struzione Secondaria Superiore, che & il modello A previsto dal
D.M. n. 86 del 3 dicesibre 2004 e ss.mm.ii;

e

—

f) il Certificate di riconoscimento del crediti ai fini del passaggio dal sistema della Formazione

Professionale al sistema dell Istruzione per lammissione allesame di qualifica presso zli istitut di
Istruzione Professionale o altesame di Uicenza di maestro darte presso gli ex Istituti dArte [oggi licei
arkistici), che & il modello B di cui al .M. n. 86 det 1 dicembre 2004 e ss.mm.ii;

g) il Certficato di riconoscimento dei crediti formativi ai find del passaggin dal sistema dell’Istnuzione al

sistema di Istruzione e Formazione Professionale, che & it modelto C di cui all’ Accordo sancito in sede
di Conferenza Unificata nella seduta del 28 ottobre 2004 ed eventuali successive modifiche e
integrazioni.

| medelli di cui sopra si assumane per: )
la certificazione finale in esito ai percorsi di 1efP realizzati dagli istituti Professionali e dagli Enti di
Formazione Professionale;

la certificazione intermedia delle competenze che & la cectificazione degli &siti formativi in termini di
conoscenze e abilita. Anche nelbipotesi di interruzione del percorse ed in esito a qualsiasi seamento di

farmazione realizzatn, ogni allieve ha diritte ad una cectificarione delle competenze acquisite. Tale

certificazione serve ad agevolare i passaggi reciproci ed interni tra lstruzione e leFP;

- la certificazione dei crediti formativi intesi, secondo @ D.M. n 174/2001, come “valore attribuibile a
competenze comunque acquisite dallindividuo, che pud essere riconosciuto al finl deflinserimento in
percocsi di istnzione e 4 formazione professionale, determinandone la personalizzazione o fa
riduzione delta durata-.
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Le Istituzioni Scolastiche/Fomm
delle procedyre organizzativ
certificazioni dej percarsi.

ative si fanng garanti, attrave

30 i propri Tappresentanti legali, gal rispetto
e = valutative previste dall

& normme vigenti ai fini gey tilascio delie

percarsn: a) in erado dj identificare le mete formative
inteca percorsa; b} che cantiens gl obiettivi specifici di
ompetenze certificata, LAccordo 2871004 {mod, B)
ne ampla, in cui travane spazio le possibili
WFLCL 0 "Unita di Apprendimenta”, o altra)
st tratta pertanto o “Unita didatticha™ o
d e da una valutazione delle evidenze. Per
50 che sia in grado di identificace le mate
cerentl con gli obiettivi finali dellintero peregrso & che contenga ali obiettivi
specificd di apprendimento nevessari all acquisizione dedfe ompetenze certificate. L'insierne delle Unitd

Formative permeatte [ regdivngimento  delle competenze di esite da percorso. la  strutturg
autoconsistente di ogni U.F. ¢ funzionale alla ¢

ertificability dei risyitati intermedi di appreandimenta.”
L'Accorde sopra citatg indica altresi che -

"le ore sone riferite ad ogni witd formativa & nag ai singoli
contenuti delle stesse, | contenuti del{"Unigs o0 essere genercl, ma riferiti alle

anoscenze ed alle Capacitd, individuat quali componenti della Competenra; essi Fanno riferimento alle
aree di sapere ‘toccate’ dal percarso formati

allegato allAccardo Stato Regioni det 15
di base si precisa che (a “divisiona tra
percersi formativi Aan coincide necessa,

rfamente con Larticolazione scolastica delle discipline™. Tutto cin
& poi ripresg i modo esteso e sistema

tico melle Linee Guida per [a cempllaziose della certificaziong
intermedia madelly B, ex Accordn 28710/04, approvate nell'ambitp dellAccordo Stato - Regioai refativo

agli standard fonmativi minimi deile copetenze tecaico “professionali del 5 liglio 2008, specificamente
al punte & (competenze acquisite), del diploma e dellattestato finale {modeldi predispost e pubblicati su

site della Regione Siciliana EQFA-EQF3} in toerenza ai format di cyi alfAccordy sancito in sede di
Conferenza Stato-Regioni seduta det 7 luglio 2011,

7. Yalidita dell’ Anno Formative a Organizzazione delte Prove Finali

7.1 Obbligo di frequanza
Al fine della vatidita dell'anna formativo

Professionale. Gli stage Formativi, potranng protrarsi sino al mese dj tuglio, dands iy possibilita agti
studenti di completare, quatora ve ne fosse la necessitd, i percarsi.

L'esame previsto at termine del percorsa triennale/quadciennate appresenta (a modality altraverso la
quale si riscontra nellallievo la presenza requisiti formativi, culturali € peofessionali tali da garantire il
conseguimento della “Mualifica professionale,

Gli esami di qualifica si articolano in due momenti:

A - Prove strutturace relative ai 4 assi cdturali:

B - Prave dlindirizzo specifico e colloquio sull*area di iadirizn
Fase A

Nel periodo precedente al termine delle lezigni

« | docentd del corso, sulla base delle scefte didattiche
aperate durante il percorsp formativo,

soltopongono i candidati a prove strutturate pluridisciplinan di
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ammissione per taccertamento delie tompetenze di

professionali, al fine di verificare it conseguimento degli standard formativi previsti dat corsa.

Alle suddette prove seguird (o scrutinig finale, che costituisee (s prima fase di va
il teamn dei docenti tiene in considerazione:

a} gli esiti detle prove finali di ammissione;

b} la frequena di un numero di ore di ateiviea formative non inferiore al 75% del monte gre annuale:
C} il percorsa formarivo triennale dellalunno;
d} gli esiti defie attivith i formazione in al
Atlo scrutinio finale it team dei dogent; esp

La proposta di voto per ciascuna disciptina
viene cosi formulata:

base (con riferimento agli Assi aulturally e tecnico-

(utazione desame, in cuf

ternanza scuola-lavorn
rime per ciascuna disciplina un vota ia decimi.

+ O gruppo di disciptine per cui & previsto un unico votg finale,

BO¥ in base al percorso formativo dell*altievo
- 20% in base alt'esito della prove

La media dei voti riportati in fase
ammissione / non ammissione del can
Lamemissione & deliberata a seguito

- frequenza di un numero diore m

~ Ppossesso delfa media di 6/10 nel profitto e almeno &/ 10 nella valutazione del comportamento.,

Per quanto riguarda I"attuazione deg percorsi in regime di sussidiariotd integrativa, (o scrutinio deve

costituire atto specifics ulteriore & distinto dalle scrutinio di ammissione al quarto anna o fstruzione
Professionale Statate

Il candidato
Fase B EQf3

Uesame di qualifica costituisce (3 5
prova dindirizzo specifico p da un
e professionale in uscita,

di scrutinio, tradotta in centesimi (../100), costituled it voto di
didato alla seconda fase della valutarone.

d=lta verifica dei seguenti elementi:
itimo per come previsto al punto 7.1

& ammesso agli esami se riporta urd valutazione minima di 604 100.

econda fase defta valutazione finale e tepde a misurare, attraverso una
colloquio, Facquisizione delle compatenze proprie del profilo culturate

La prova & finalizzata ad accertare le conoscenze, competenze e ability professionali. Al candidato sari

. che si presenters Come yn problema aperte, che 2li consentira
zione pratica. Oltre a tutte le materie che afferiscono all’ area
petranno essere comprese anche le materis afferenti alle
sami ritiene pid oppoctune,

La prova viene stnstturatz in modo fate che (3 valutazione complessiva relativa alle diverse discipline

VENgA espressa in un unico voto,
[“Caso oratico”
professionale tpo professionale

Colloquio Partendo dalia poposta di un casp

pratico di tipo professionale, it colloguio
pluridisciplinare & finalizzaro alt"acc

estamento defle seguenti competenze:

1) Saper usare te conoscenze/ competenze acquisite (possiede i nuclej
concettuali fondamentali, sa analizzare nelly sua complessitd un progettn,
un problema/una situazione tetnico-professionala ecc_)

2} Saper discutere sy un problema concreto ( sa motivare scelte e procedure
£ce..)

3) Saper collegare ed integrare conoscenze (sa compiere collegamenti con
problemi tecnico-professionati, processi produttivi, realtd aziendali, norme
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di sattore ecc_)

Fase 8 EQF4

prova diedidizzo specifico 2 da
2 prafessionale in yscita.

La prova & finalizzata ad accertare (e
richiesta la solurioae di un “case pratico”, che si Presenterd come un problema aperto, che gl consentirg
di dimostrare abitita di decisione & realizzazione pratica, Oltre a tutte le materie che afferiscono all’ areg
delle tompatenze tecnico professionali, potranno essere Lomprese anche fe materie afferenti alle
Competenze di base che g Commissione da

sami dtiene pit opportune.
La prova viene strutturata in mode tale
VeNga espressa in un unico voto.

“Caso pratico™
professionale

con le competenze

defla matarie dellarea comune che s ritengono propedeutiche per 1o

svoltimento del compito.
e
Colloquio Partenda dallg proposta di un casg

pratico di tipo professionale, [ colfoquio |
pluridisciplinare & finalizzato all'acce

rameante del saper fappresentare:;
© 1} la tipologia e lampiezza delie COnosCenze acquisite;
I} la finatizzazione della gamma di

3) il grado di fespoasability e di
altivita;

abilita cognitive = pratiche;
avtonamia nellg svolgimento delle varie

4) ta tipologia det contesto di operativita,
5] fa presenza di tlteriore specializzazioni,

Olere che, pit in genevale, per le modalita di comy
seciali e favorativi e per f{uso di

autacorrerioni,
— o

portamento nei contesti
strategie (i autoappeendimenty ¢

]

La Commissione provvederi a definire per clascuna prova una griglia di valutazione, nella quale sarapno

riportati indicator descrittos.
Le prove desame sone valutate in centesimi.
7.3 Commissione dEsame

La Commissione o ©5a
diploma EQry.

E presieduta da un
Professionale.

me 5 ingedia a conclusivne della Fase A dellesame di qualifica EQF] e delt'esame di

eiparto designatn dall’ Assessorate Regionale deflistruzione e dalla Formazione

£ composta da due docenti dellarea professionale designati dal Consi

glio di classe e da yn esparto
Proveniente dal mondo del lavorg (settore affine a quello delta qualifica da rilasciare} designato dal
Dirigente dellistituzione Scofastica/Formativa,

 Presidente dj Commissione i i i il

2) verificare 1a sussistenzn
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¢} verificare la corretta esecuzinne defle aperazioni formali relativamente alia compilazione dei verbati;
d) predisporre la documentazione ai fini deil’esposizione pubblica degli esiti;

€) restare a disposizione per eventuale riconvocazione detla Commissione per session! suppletive.

La Commissione allatto di insediamento in riunione preliminare proceds a:

a] verificare i requisiti di ammissione dei candidati;

b} concordare le caratteristiche, lorario e le modalith di évotgimenta della prava finale.

In caso of malattia o di impedimento di particolare gravita del candidate, comprovati da idonea

documentazione, it Dipartimeato Regionale di (struzione ¢ Formazione Professionale ha la facolty, di

riconvocare, in seconda sessione, fa Commissione per le svolgimento detle prove.
7.4 Compeosizione del Yoto d'Esame

La Commissione, per il voto d'esame, ha a disposidone 20 punti, positivi e negativi, attribuiti secondo (a
seguente tabella:

Punteggio prove in decimi Pun da aftribuice ala 1% | Puntida oiibdre afla 2~ |
Ga ry Prova peava
0 1.3 14 8
20 2.8 11 5
3.0 3.9 ) 2
5.0 5.9 0 ]
&0 B 2
6.1 7.0 ’ 9 3 i
71 80 - ia 4 o
8.1 3.0 H § ]
CX 10 14 &

Lalunno risulta qualificate efo diplemate quando fiporta un punteggio complessivo di almena 707100,

Il punteggio finale sara costituito daila somma del punteggio di ammissicae e del punteggio delle prove di
asanie.

It punteggio & attribuito dalla commissione di esami a maggioranza dei voti; in caso di parita prevale la
proposta del Presidente della comumissione.

La commissione formuia fa valutazione in centesimi con le sequenti modalita :

7.5 Rilascio deftAttestate di Qualiﬁcé Prafessionale o Diptoma & Tecnico Professienale

A conclusione della sessione di esame i risultati dovranno essere immediatameate pubblicati.

Le istitezioni Scolastiche/Formative rilasceranno PAttestato di Qualifica Professionale o il Diploma di
Tecnico Professionate utilizzando, rispettivamente, i Modelll redatti dal Dipartimento Istruzione e
Formazione Professionzle in coerenza con i Format allegato 5 o allegato 6 di cui alCAccordo sancite in sede
di Conferenza Stato Ragioni nella seduta del 27 luglio 2011 (reperibile sul sito del Dipartimento istruzxione
e Formazione Professionale pubblicato in data 02.10.2015).

Per gli allievi non idonel ta Commissione, in sede di verbalizzazione, dovra espamers in modo adeguato le
motivazioni che hanao indotto alla dichiarazione di non idoneith; tali dichiarazioni dovranno essere
sottoscritte dalla Commissione e non dovranno essere pubblicate.

7.6 £sami peor i candidati con disabilita efo disturbi spedficd di apprendimenta

Le moedalita di svolgimento degli esami per eli aluoni disabili e per gii aluan affetti da Disturbi Specifici di
Apprendimento (DSA) prevedono Ueffettuazione di prove equipollenti efo luso di strumenti compensativi e
delle misure dispensative previsti nella normale attivita didattica e, se deliberato dal Consiglio di daste,
la presenza del docente specializzato o in altermativa del personale esperto per la comunicazione
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7.7 Esami di qualifica per | candidati esterni e gii alunni dei corsi serali e delte sezioni carcerarie deuli
istituti professionali

Passono partecipare agli esami di qualifica professionale i soggetti, di norma maggiort di diciotto anni e

comunque che abbiane assolto all'obbligo di Gtruzone, a segquito of presentazione di specifica domanda

pressa Uistituzione scolastica nei limiti temporati stabiliti dalla stessa, che siano in possesso dei seguenti
specifici requisiti:

f) Documentine adeguatamente di aver espletato in manieca significativa attivita di tavore corrispondente
alla qualifica o di aver frequentato per la stessa durata un corso attinente alla qualifica di formazione
professionale autorizzato dalte Regioni. L'attivitd lavorativa documentata deve essere tale che possa
considerarsi sostitutiva, per durata e contenuto, della formazione pratica che gli alunni intemi
ricevono attraverse le esercitazioni svolte durante il corso di leFP, tenuto conto anche degli obiettivi
specifici di apprendimento dalle specifiche discipline interessate. L'attivita lavorativa coerente con la

qualifica deve risultare, se subordinata, da una dichiarazione redatta dal datore di lavoro per

comprovare  attivith  lavorativa svolte presso  pubbliche amministrazioni &  ammessa

Vautocertificazione, mediante dichiarazions sostitutiva dell’atto di notorieth prodotta ai sensi del
B.P.R. n.4D3/98.

2} Sono amrmessi agll esami di qualifica anche i candidati estemni che abbiano compiuto il diciottesimo

anno di etk entro il glomno precedente {a data di effettuazione delle prove scritte e siano in possesso
del diploma di ticenza media, che deve risultare conseguito da almeno un anno, fermo restando A

requisito delle esparienze lavorative o di formazione professionale in corsf autorizzati dalla Regione
11 | candidati estemi che abbiano compiuto o compiano nelianno solare it ventitreesimo anno di eth sono

dispensati dati'obbligo detliatervallo e dalla presentazione di qualsiasi titelo inferiore, fermi restando
il requisite relativo alle esperienze lavorative o di formazione previsto dal precedente comma 1.

Song, altrest, ammessi, in qualita di astemi, coloro che abbiano frequentato, almeno per un numera di
anni pari al corso di qualifica professionate per it quate intendono sastenare gii 2sami, 1o stesso corso

di qualifica con esito negative o un Corso dl quatifica del medesimo settoce o un istituto te-:mco di
analogo indirizzo.

4}

5) Le domande dl arunissione agli esami di qualifica devono essere presentate ad un solo Istituto, entro i
termini individuati da ciascuna istituzione scolastica;

6) Qualora, per comprovate necessith, il candidato sia costretto a cambiace sede, nella nuova demanda

deve fare menzione di quella precedentemente presentata, a pena di nullitd delle prove. Non &
comunque consentito accodliere domande di tresferiments ad altro istituto della medesima sede.

La responsabilita delta valutazione dellattivita di lavore, ai fini dell’armmissione agli esami, & rimessa
ad una apposita commissione costituita nefUistituzione scolastica presiedita dal Dirigente Scolastico o
da un suo delegato, che deve proaunciarsi almeno dieci giomi prima che abbiano infzio le prove,

7}

B) Detta commissione provvede alla revisione dei programmi presentati dai candidati; la positiva

valutazione di zali programmi & condizione fadispensabiie per larmnissione aghi esami.,

9) | candidati esterni possono presentarsi a sostenere gli esami di gqualifica esclusivamente pressa- gli
istituti professionati di Swato

In gquesto caso, al fine dell’'ammissione alle prove finali, Uistituzione scefastica, per ogni candidato
esterme, deve pretiminarmente procedere all’aceertamento del possesso di tutti i obiettivi specifici di
apprendimento dell’ordinamento di efP, nonché alta determinazione del credito formativo. Le modalith
dell"accectamento saranno identificate e predisposte dall’istituzione Scolastica in rapporto alle specifico
iter formativo (formale e aon formale} ed alie esperienze lavorative del candidato in coefenr con la
carattenzzazione degli obiettivi Specifici di Apprendimento in termini di competenza e Profili di Gualifica,
nonché sulfa base del ricenoscimento di segmenti di percorso gid realizzati efo di crediti formativ,

Gt alunni isoritti ai percorsi serali ed alle sezioni carcecarie, autarirzati fino al corrente anno scolastico,
potranno effettuare gli esami di qualifica nel rispetto di quanto indicato al presente puato 7.7.

s
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B. Péssaggi Reciproci tra il Sistema dellistruzione e il Sistema dellistruzione e

della Formazione Professionale e Passaggi interni al Sistema dellistruzione e
Formazione Professionale

La reversibilitd dei passaggi tra indirizzi e percorsi & un fabtere fondamentale per i conseguimento del
successe formativo per tutti @ per clascuno. Per dare attsazione ai passagel reciproci dal sisterna di
Istruzione e Formazione Professionale al sistema scolastico e viceversa, nonché ai passaggi internd al

sistema dellistruzione o della Formazione Professionale, si adottang modalith e procedure Lrasparenti
finalizzate al riconoscimento dei craditi formativi.

In questa ottica, si richiamma in primo luogo quante stabilito dal 0.1 [1.11.2011, che indica i modelli
secondo i guali devono essere rilasciati.

La certificazione delle competenze, formali, non formali e informali, costituisce lo strumento essenziale
per lattriburione del credito formativo,

8.1 Passaggi Interni al Sistema di Istruzione e Farmazione Professionale

Al fine di consentire § passagei interni al Sistema di istruzione e Formazione Professionale fra le diverse

tipotogie di percorsi definiti ai sensi det D.M. n. 4/2011 e w.mm_ii., vengono individuati come modelli di
cartificazione:

I, i modello A (attestato di qualifica), redatto at sensi detlUAccordn Stato - Regioni del 20 febbraio 2014,
valido per [iscriziene al ¥V anno dei percorsi di Istruzione e

Formazicne Professionale fnalizzati al
conseguimento del Diploma guaddennale. '

2. il modelio 8 ({certificate di competenze intermedic che costituisce Vesite di un processo di
riconoscimento di competenze al termine di una o pilr unitd formative svolte durante il Dercersa),
regatte ai sensi dellAccordo Stato - Regioni def 20 febbraio 2014;

Con rifermento allattestato di Qualifica triennale o Diploma quadriencate (Medelio A o D) o alla

certificazione di competenre in itinere (Modeflo B), per i passaggi interni al Sistema di leFP un'apposita

Commissione istituita presso le istituzioni Scolastiche/Formative, dopo avere valutato te competenze

certificate (Modefto 4, D o B} e la documentarione del percorso formativo del candidato {Diploma di

Istruzione Secondara di Primo Grado; @ foglio aotivie dellalunnmo; [ programmi svolti; le schede di

valutazione finali per ciascun anno formative; leventuale certificazione i percorsi integrativi

extracurmicutari; leventuale cenificadone medica di disabilith e relativo PEY),

a) accerta il ivello delle competenze acquisite dali'allieve attraverso lutilizzazione di appositi strumenti;

b} ammette it candidato alla frequenza deflanno formative richiesto progettandc e programmando
apposite misure di accompagnamento in ingresso da effettuare nel perods estivo o allinizio deltanna
formativo, attraverso appositi e/o intervent! di recupero, tutoraggio o labocatori di sviluppo delle
competenze {LARSA}.

Per il riconoscimento dei crediti formativi per 1 passaggi intemt al Sistema di leFP viene adotiata il citato

Modelio C, redatto ai sensi defi'Accordo State - Regioni del 20 febbraio 2014.

8.2 Raccardi fra Canali Formativi Diffacenti

8.2.1 Passaggi dal Sistema di Istruzione e Formazione Professionale at Sistema di kstruzione

AL fine di favorire it passaggio dal Sistemia di Isteuzione e Formazione Frofessionale al Sistema di Istriszione
degli studenti che intendano proseguire il percorso i studi per il consegutmento del Diploma di istruzione
superiore quingquennale, le Istituzioni Scolastiche/Formative soao tenute a certificare le compatenze e a
documentare il percarso formativo.

A tal fine si usano le seguenti certificariond di competenze:

certificazione di competenze acquisite (da compllace secondo 7l Modello A, D o B redatti ai sensi
dellAccordo Stato - Regioni del 20 febbraio 2014 - pagelle finali e intermedie);

certificazione delle competenze di base ai fini dell’ assolvimento dellobbligo di istruzione ai sensi del
DM n. 13972007
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certificazione, con lindicazione dei tivelii raggiunti, i eventuali percorsi extracurdcoladi e/e
integrativi svolti, anche allin terno di LARSA.

i programmi svelti per oeni anno formativo del percorso di istruzione e formazione prafessionale;

il Diploma di Istruzione Secondaria di Primo Grado;

~ il foutio natizie alunno;

Ceventuale certificazione medica di disabilit e il relativo PEL

i riconoscimanto dei crediti formativi per il passaggio dal Sistema di Istruzione ai Sistema di Istruzione e
Formazione Professionale & definito sulla base della normativa nazionale vigente. La Commissione
esamiratrice dell'istituzione Formativa utilizza il modello C redatto ai sensi deli'Accordo Statp - Regioni
del 20 febbraio 2014. n ottemperanzz a quanto previsto al del citato Accordo, i riconoscimento degli
apprendimenti e delle competenze acquisiti anche in contesti non formali ed informali deve essere
effettuaro secands il Madello .

8.1 It Processo {i riconascimento dei Credit] Formativi

It processo di riconoscimento dei crediti formativi prevede le seguenti fasi e regole di attuazione:

t} azionl di accoglienza ed orientamento, anche nellz modatith di una consulenza individuale, per
garantire sostegno e sviluppo nei processi di scelta del giovane e valorizzame le competenze acquisite

in contesti formali, non formali ed informali

costituwzione delta Commissione pec |

i passagel interni o per | passaggl dal Sistema di Istruzione al
Sistema di istruzione e Formazione Professionale

2

—_—

Al riconoscimento dei crediti per i passaggi interni o verso il Sictema di leFP si provvede attraverso
specifiche Commissioni. ’

Le Cormmissioni sono istitwite presso le istituZoni scolastiche o enti di formazione professionate
ogniqualvolta sia richiesto, su domanda dei saggetti interessati.

8.3.1 Composizione della Commissione per gli Enti di Formazione

il tegate Rappresentante ‘dell'Ente 'designa due formmatori esperti in processi formativi & vatutativi,
varfando la composizione deila Commissione in relazione alle valutazioni da effettuare. Le Commissioni
vengono designate dalle Istituzionl Formative, rhe passanc avvalessi def contributo sia def membri del
team del percorso in ingresso sia di esperti estemni det moendo del tavoro e dell” strurione.,

8.3.2 Composizione della Commissione per ie istituzioni Scolastiche

| Pirigente scolastico nomina i docenti che faraano parie della commissiona, variando 1a composizions
delia stessa in relazione alle valutarzioni da effettuare. La Comumissione potrd essere eventualmente
integrata da esperti del monde del lavore e della formazione professionate, nominati dal Dirfgente
scolastico su indicazione tecnica della Commissione stessa. Nelle more detla costituzione degli elenchi
previsti daltO.M. n.B7/2004 le scuole possono designare esperti individuati attraverso le esperienize
consolidate di rapporto scuola-lavoro.

Le Commissioni svolgeranno {'accertamento dei crediti attraverso:

Uesame e la raccolta degli elementi utili alla
certificarione  del credito avwiene sulla  base
dellapposita dotumentazione presentata dallaltieve
e relative certificazioni, che costituiscono oggetto
di valutazione della Commissione stessa che opera |
sulla base i criceri  appositamente &
preliminarmente definiti.

Per un migliore accertamento delie competenze
delt’allieve  fe  Commissioni  adotteranno gl
strumenti che ritervanno pil utiti allo scopo,
attingendo all’ormai vaste repertorio di strumenti
realizzati e sperimentati nel campo della
formazione professionale e dell’grientamento long

1} documenti

2} prove

T
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9 Disposizioni finalj

Le presenti (inee Guida conten,

gono le moedality i progettazione
Regionale di laFp e fanno

e realizazione dell'Offerta Formativa
fiferimento afle figure aazionali incluse n

el Repertorio delt"Offertz di Istruzione

. 1L Dipartimenty Regionale dellistruziona 2 delia
seatito il Tavolo Tecnico di Lavoro di cui at 0.D.G. 1. ¢ 332 det 14 aprile 201 1,

o ad alle madifiche delle disposizioni Contenute nel preseate documento per
a indicazioni nazionati successivamente

Formagzione Profe::sfona[e,
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